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MENSAGEM AOS PAIS
E RESPONSAVEIS

Bem-vindo, senhores pais ou responsaveis!

E durante a adolescéncia que importantes questionamentos sio feitos acerca do
futuro profissional, periodo em que geralmente ocorre a transicdo entre a escolae o
trabalho. Essa transicdo envolve um processo complexo, composto por um conjun-
to de avaliacdes, que frequentemente geram angustia e ansiedade e que resultardo
em uma ou mais escolhas profissionais (GEREMIA; NAZARIO, 2018).

Este mdédulo - Mundo do Trabalho - auxiliard o estudante a ampliar o conheci-
mento a respeito de si mesmo e do mercado de trabalho para proceder com tais
escolhas da forma mais segura e responsavel. Sabemos que a adolescéncia é um
momento dificil, e o apoio da familia é fundamental. Por isso escrevemos essa carta
para vocés.

Além de todas as mudancas proprias da idade, o adolescente desse século esta vi-
venciando a 42 revolucdo industrial, uma época de crescimento e transformagdes
jamais antes vistos. Novos processos e tecnologias, tais como a Inteligéncia Artifi-
cial (IA), a impressao em terceira dimensao (3D), a robdtica, Big Data e a Internet
das Coisas (loT), geram transformacdes significativas na forma como as pessoas se
relacionam, se comportam, aprendem e trabalham. A profusdo de tais novidades
tecnoldgicas impactard no emprego e na necessidade de desenvolvimento de no-
vas habilidades para executa-lo.

Ha, ainda, previsao de declinio de oportunidades de trabalho que envolvem ativi-
dades manuais e rotineiras e o aumento daquelas que exigem, por um lado, maior
abstracao para lidar com problemas complexos e, por outro, mais sensibilidade
para trabalhar de forma colaborativa e criativa (WEF , 2016)".

1 WEF — World Economic Forum.



Estar preparado para o futuro préximo é uma questdo de sobrevivéncia no mercado de trabalho,
considerando todas as mudancas que estamos vivenciando e tantas outras que estdo prestes a
acontecer. Basta compararmos as tecnologias que utilizamos corriqueiramente e que nao exis-
tiam ha dez anos, além de toda ruptura nos modelos de negdcio dos servicos e que estao mu-
dando a forma de atendimento as demandas dos clientes.

Nesse sentido, temos exemplos que ja fazem parte do nosso cotidiano: o Uber é uma empresa
prestadora de servicos na area de transporte privado urbano e configura-se como a maior com-
panhia de taxis do mundo sem ter sob sua propriedade um Unico automovel; podemos citar
ainda o Airbnb, empresa prestadora de servico comunitario online de hospedagem e que, como
o Uber, utiliza plataformas online para o seu funcionamento.

A comunicacdo por telefone estd sendo substituida por aplicativos de comunicacdo instanta-
nea; as redes sociais se tornaram os principais locais para relacionamento e interacao; os apare-
Ihos celulares tornaram-se item indispensavel para os jovens.

Nesse contexto, a0 mesmo tempo em que muitas profissdes deixam de existir, novas surgem
baseadas nessas tecnologias e formas de se relacionar e se comportar em sociedade.

O fato é que a l6gica da sociedade atual e a organizacdo do mundo do trabalho contemporaneo
estdao pautadas em novos pilares que desafiam a estrutura atual do nosso sistema escolar. Nessa
perspectiva, a escola precisa desenvolver metodologias e abracar novas tecnologias que favore-
¢am o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias que preparem jovens para lidar com
os desafios que o futuro aponta. O profissional do futuro precisa estar atento as oportunidades e
estar preparado para se adaptar de forma rapida e constante as mudancas.

E nesse contexto que se insere a proposta SENAI - Mundo do Trabalho — com o objetivo de
contribuir de forma inovadora para a formacao humana, profissional e técnica dos jovens, por
meio do desenvolvimento do autoconhecimento, do conhecimento da realidade do mundo do
trabalho e suas demandas e do primeiro desenho de um projeto de vida e carreira.

Assim, este mddulo, busca proporcionar ao estudante a oportunidade

de refletir sobre suas escolhas profissionais futuras, enquanto cursa o
ensino médio com formacéo técnica e profissional.

Vamos juntos nessa jornada de descobertas e escolhas?






Competéncias para a Vida
e para o Trabalho no
+ Século XXI

O Mundo do Trabalho traz como reflexao central as competéncias para a vida e para a trabalho reque-

ridas no século XXI. O papel das competéncias para a aprendizagem ganhou maior espaco no debate
educacional no mundo inteiro apds a publicagao, em 1990, do 1° Relatério do Desenvolvimento Hu-
mano, realizado pelo Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), que apontou a
importancia da educacdo no processo de preparacao das pessoas para definicao das suas escolhas e
para a transformacao do seu potencial em competéncias. Outra publicacdo fundamental para o de-
bate da importancia de uma educacdo integral baseada no desenvolvimento de competéncias foi o
Relatério Jacques Delors (UNESCO, 1997), que recomendou que a educacao deveria se organizar em
torno de quatro pilares:

Aprender a conhecer, para adquirir os instrumentos da compreensao.

Aprender a fazer, para adquirir, ndo somente uma qualificagao pro-
fissional, mas, de uma maneira mais ampla, as competéncias que
tornam a pessoa mais apta a enfrentar numerosas situacoes, a tra-
balhar em equipe e a agir sobre o meio.

Aprender a conviver, a fim de desenvolver a compreensao do ou-

tro e a percepc¢do das interdependéncias para participar e cooperar
com os outros em todas as atividades humanas.

Aprender a ser, para melhor desenvolver a personalidade e agir
com cada vez maior capacidade de autonomia, de discernimento e
de responsabilidade pessoal.




MUNDO DO TRABALHO | LIVRO DO ESTUDANTE

A partir da segunda metade dos anos 1990, o mundo inteiro assistiu, entao, ao surgimento de uma
nova geracao de reformas educacionais que consideravam o ser humano em sua integralidade e fo-
cavam em um aprendizado mais completo e que impactasse no bem-estar ao longo de toda a vida.
Tais mudancas preconizavam o desenvolvimento de competéncias que favorecessem aos estudantes
responder aos novos desafios da sociedade e as novas formas de organizacdo do mundo do trabalho,
sendo protagonistas e impulsores de mudancas.

No entanto, longe de ser um tema novo, a concepgdo de uma educacao integral, que nao se res-
tringe a transmissdo de conteudos e favorece o desenvolvimento pleno de criancas e jovens, ja faz
parte do debate educacional hd muito tempo, tanto no Brasil como em outras partes do mundo.
O que se observa é um esfor¢co para repensar novos caminhos para a educagdo numa perspectiva
contemporanea que contemple os desafios da sociedade do século XXI.

Para tanto, as escolas precisam redescobrir como inspirar e motivar os estudantes nos seus processos
de aprendizagem. Com estudos orientados, projetos e pesquisas, é possivel ajudar os estudantes a co-
nhecer o que gostam de estudar, como preferem aprender, o que os fazem desistir, em que costumam
errar e quais emocdes os dominam quando fracassam ou sdo provocados. Em especial, é necessario
estimula-los a descobrir quais sdo seus sonhos e de que forma persistir para alcanca-los.

O fato é que o debate educacional contemporaneo colocou maior énfase na importancia das compe-
téncias socioemocionais para o aprendizado. Nos paises de lingua inglesa, essas competéncias sao de-
nominadas soft skills e work-related-skills; nos de lingua espanhola se empregam os termos competencias
transversales, competencias conductuales e competencias blandas. Independentemente da maneira como
sdo denominadas, estas competéncias podem fazer a diferenca nas realizacdes presentes e nas conquis-
tas futuras dos estudantes, ao favorecer tanto a autonomia necessaria para definir as proprias escolhas,
como aresiliéncia imprescindivel para realizar seus sonhos e alcancar seus objetivos. A inclusao das com-
peténcias socioemocionais no curriculo escolar pode favorecer outros impactos positivos como:

A melhoria nos resultados da aprendizagem dos estudantes, ao pro-

piciar um clima escolar mais favoravel a construcao significativa de

conhecimentos, com melhores resultados nas disciplinas curriculares
tradicionais.

A promocado do desenvolvimento integral, ao formar pessoas auto-
nomas e preparadas para viver e conviver na sociedade do século XXI.

A reducao da evasao, ao garantir uma educacao que dialoga com os
anseios e interesses das criancas e jovens.

A diminuicao das desigualdades, ao promover a equidade por meio
da superacao de caréncias de oportunidades.

A geracao de mudanca cultural, ao transformar o papel da escola cul-
tivando a atitude cidada e o desenvolvimento de uma cultura de paz.

A promocao da empregabilidade, ao formar pessoas com um perfil
mais aderente as novas solicitacdes do mundo do trabalho.
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CAPITULO 1 COMPETENCIAS PARA A VIDA E PARA O TRABALHO NO SECULO XXI

A énfase recentemente atribuida as competéncias socioemocionais pode ser medida pela grande
quantidade de estudos desenvolvidos para sua definicdo e classificacdo. A questao central que se co-
loca é quais competéncias devem ser priorizadas no contexto escolar. No mundo inteiro, e também no
Brasil, é possivel identificar diferentes iniciativas voltadas para a definicdo do conjunto de competén-
cias socioemocionais que precisam fazer parte do curriculo escolar. Muitas dessas iniciativas tiveram
como base conceitual a Teoria Big Five, que se tornou um referencial mundialmente reconhecido e
inspirou a construcdo de outros modelos referenciais sobre competéncias socioemocionais.

ATeoria Big Five leva este nome porque organiza as competéncias socioemocionais em cinco dimensoes:

Inclinacao a ser organizado, esforcado e responsavel. O individuo consciente é
Consciéncia caracterizado como eficiente, auténomo, disciplinado, ndo impulsivo e orientado
para seus objetivos (focado e dedicado).

Tendéncia a ser aberto a novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais. O

Aberturaanovas | A . . S .
individuo aberto a novas experiéncias caracteriza-se como imaginativo, artistico,

experiencias excitavel, curioso, ndo convencional e com amplos interesses.
e Previsibilidade e consisténcia de reagcdes emocionais, sem mudancas bruscas de
Estabilidade S ) s . .
£ ional humor. O individuo emocionalmente estével é caracterizado como tranquilo,
mociona sereno, comunicativo, ponderado e autoconfiante.
Orientacdo de interesses e energia em direcdo ao mundo externo, pessoas
- e coisas (ao invés do mundo interno da experiéncia subjetiva). O individuo
Extroversao

extrovertido é caracterizado como amigavel, socidvel, autoconfiante, energético,
aventureiro e entusiasmado.

Tendéncia a agir de modo cooperativo e ndo egoista. O individuo amavel ou
Amabilidade cooperativo se caracteriza como tolerante, altruista, modesto, simpatico, grato,
nao teimoso e objetivo (direto, quando se dirige a alguém).

Quadro 1 - Cinco dimensées da Teoria Big Five
Fonte: SENAI/DN (2020)

A Partnership for 21st Century Learning (Parceria para a Aprendizagem do Século XXI) foi fundada em
2002 nos Estados Unidos como uma coalizdo que reline a comunidade empresarial, lideres educacio-
nais e formuladores de politicas para posicionar a educacao do pais para os desafios do século XXI. A
coalizdo relaciona uma série de competéncias para que criancas e jovens possam ser bem-sucedidos
na vida, nos estudos e na profissdo futura. Algumas delas fazem parte do universo das competéncias
socioemocionais, como as habilidades para o aprendizado e para a inovacao (criatividade e ino-
vacao, pensamento critico e resolucao de problemas, comunicacao e colaboracdo) e as habilidades
para a vida e a carreira (flexibilidade e adaptabilidade, iniciativa e autonomia, habilidades sociais e
interculturais, produtividade e capacidade de assumir compromissos, lideranca e responsabilidade).
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MUNDO DO TRABALHO | LIVRO DO ESTUDANTE

Iniciativas dessa natureza sao observadas em outros paises, como o Canada e a Finlandia, que defini-
ram um grupo de competéncias socioemocionais para fazer parte do curriculo escolar. Aqui no Brasil,
o Instituto Ayrton Senna vem desenvolvendo um conjunto de estudos e pesquisas em parcerias com
Secretarias Estaduais de Educacgao e Organismos Internacionais como a OCDE? que tém como objeti-
vo embasar metodologias para o desenvolvimento e avaliagao das competéncias socioemocionais no
contexto educacional. A matriz proposta pelo Instituto Ayrton Senna contempla oito macrocompe-
téncias socioemocionais:

b

1. Autoconheci-
mento

5. ura para

VO

Davi Leon (2020)

Como resultado da constatacao da importancia do desenvolvimento de competéncias no contexto
educacional, um conjunto de programas inovadores e novos modelos de escola tém despontado no
Brasil nos ultimos anos. Nessa direcao, o SENAI tem promovido um conjunto de profundas mudancas
em sua metodologia de ensino e aprendizagem e nos processos de capacitacao dos seus docentes
com o objetivo de oferecer educacao integral, além da mera reproducao do conhecimento.

Observa-se também que a reflexdo sobre a importancia das competéncias socioemocionais no século
XXl transcende o campo educacional e vem ganhando cada vez mais espago no contexto profissional.
Nos ultimos anos, o perfil solicitado pelas empresas tem sofrido mudancas e novas competéncias
estdo sendo requeridas. Diante dessa realidade, organiza¢ées como o Férum Econdmico Mundial e o
Banco Mundial tém desenvolvido pesquisas para identificar as competéncias essenciais para o pleno
exercicio do trabalho na sociedade atual.

2 Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econoémico.
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CAPITULO 1 COMPETENCIAS PARA A VIDA E PARA O TRABALHO NO SECULO XXI

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Davi Leon (2020)

O relatério The Future of Jobs (O Futuro do Emprego) divulgado em 2018 pelo Férum Econémico
Mundial e o estudo do Banco Mundial - Developing Social-Emotional Skills for the Labor Market (De-
senvolvendo Habilidades Socioemocionais para o mercado de trabalho) de 2014 - destacam uma
série de competéncias requeridas pela nova organizacdo do trabalho. Ambos os relatérios enfatizam
o descompasso entre a formacao do jovem e as novas exigéncias do contexto laboral, que refletem a
necessidade de mudancas no processo de formacdo e qualificacdo das pessoas.

Vocé pode acessar o relatério The Future of Jobs (O Futuro do Emprego) pelo
link www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf ou por meio
do QR Code a sequir.

Nessa perspectiva, o Mundo do Trabalho terd como eixo central o desenvolvimento de competéncias
consideradas essenciais para o jovem e estd estruturado com base nos principios orientadores da
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional.

A seguir vocé ird conhecer a organizagao curricular do novo ensino médio. Siga em frente!
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A Organizacao Curricular
do novo Ensino Médio

AN

Na oferta do Novo Ensino Médio, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ocupa 1800 horas, distri-
buidas ao longo dos trés anos de duragao. Cada um dos possiveis Itinerdrios Formativos sera desen-
volvido em 1200 horas, também distribuidas ao longo do mesmo periodo.

A representacéo grafica a seguir, apresenta o novo Ensino Médio, com a BNCC e os cinco possiveis Iti-

nerarios Formativos com suas respectivas énfases. Ressalta, ainda, que a op¢ao peloV - Formagéo Téc-
nica e Profissional, além de certificar o estudante como concluinte do Ensino Médio, como os demais

itinerarios, habilita-o como técnico, dando-lhe, logo apés esta formacao, a oportunidade de insercao
imediata no mundo do trabalho.

NOVO ENSINO MEDIO

Dtinerérios formativos /

| - Linguagem e
suas tecnologias

BNCC 1.800 horas

Mundo do trabalho +
mddulo integrador +
mddulo especifico
(1.200 horas)

Com énfase em lingua
portuguesa, lingua
inglesa, lingua
estrangeira, educagao
fisica, artes (1.200
horas)

Com énfase em
matematica (1.200
horas)

Com énfase em
Biologig, Fisica,
Quimica (1.200 horas)

Com énfase em
Histéria, GeografFia,
Sociologia, Filosofia

(1.200 horas)

Certificado de
Ensino Médio

Figura 2 - Representagdo grafica do novo Ensino Médio, com énfase no V Itinerario Formativo

Fonte: SENAI/DN (2020)

Mundo do Trabalho

Carlos André Marques de Andrade (2018)
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MUNDO DO TRABALHO | LIVRO DO ESTUDANTE

Desse modo, sendo o Itinerdrio Formativo V - Formacgao Técnica e Profissional — a proposta de forma-
¢ao do SENAI para o Ensino Médio, cabem alguns esclarecimentos que serdo feitos a seguir.

Mais do que a simples justaposicao de dois curriculos independentes, a oferta deve ser integrada; su-
pondo um planejamento em que os desempenhos previstos para serem alcancados pelos estudantes
no Ensino Médio sejam articulados em conjunto com o itinerario formativo, de forma que os primeiros
sejam os fundamentos dos seguintes.

Esta articulacdo deve respeitar tanto os tempos previstos para que a integracao seja efetiva quanto a
graduacao existente entre as complexidades de cada desempenho.

Veja a figura a seguir:

\ Itinerdrio V - Formag3o técnica e profissional (1.200 horas) /

1° ano 2°ano 3°ano

Linguagem e suas
tecnologias
Matemdtica e
suas tecnollogias Habilitagdo
800 horas profissional
técnica de nivel
médio + Certifi-
Ciéncias naturais 600 horas cado de Ensino
e suas tecnolo- Médio
gias 400 horas
Ciéncias
Humanas e I I
sociais aplicadas
& 1.000 horas 1.000 horas 1.000 horas

BNCC - 1.800 horas
* a0 concluir o Ensino Médio mais o Curso técnico, o estudante recebe o diploma de Técnico.

Davi Leon (2020)

Figura 3 - Fluxo de formagédo do novo ensino médio com Itinerario V- Formagao Técnica e Profissional
Fonte: SENAI/DN (2020)

Assim, para o primeiro ano, estdo previstas 800 horas para o Ensino Médio e 200 horas para o Mundo
do Trabalho. A oferta desse médulo no 1° ano é a estratégia adotada pelo SENAI para assegurar que
os estudantes facam suas opg¢des por um Itinerario, fundamentando-se em:

a) autoconhecimento;

b) visao contextualizada do mundo do trabalho;

c) estabelecimento de um projeto de vida e carreira realista.

16



CAPITULO 2 |

A ORGANIZAGCAO CURRICULAR DO NOVO ENSINO MEDIO

No segundo ano estdo previstas 600 horas para o Ensino Médio e 400 horas para o V Itinerario — For-
macao Técnica e Profissional, na modalidade curso técnico. A formacao profissional neste 2° ano con-

siste em um Médulo Integrador, que mantém estreita relacdo com a area tecnoldgica em que o curso

técnico esta inserido.

Por fim, no terceiro ano estdo previstas 400 horas para o Ensino Médio e 600 horas para oV Itinerario

- Formacgao Técnica e Profissional, na modalidade curso técnico. Esta formacao no 3° ano tem como

foco a ocupacao profissional especifica, tendo em vista a diplomacdo na respectiva habilitacao pro-

fissional técnica de nivel médio.

Uma outra forma de ver esta proposta, com énfase nas cargas hordrias, esta no quadro a seguir:

Ensino Médio For.Téc. e Prof. Ensino Médio For.Téc. e Prof. Ensino Médio For. Téc. e Prof.
800 h 200 h 600 h 400 h 400 h 600 h
1.000 horas T 1.000 horas I 1.000 horas 1T

Ensino Médio: 1.800 horas

V Itinerario — Formacao Técnica e Profissional — Curso Técnico: 1.200 horas

Quadro 2 - Carga Horaria do novo Ensino Médio, com oV Itinerario Formativo - Formagéo Técnica de Profissional, na modalidade Curso Técnico

Fonte: SENAI/DN (2020)

Como fica claro, outra condicao indispensavel para que a integracao
entre os curriculos do Ensino Médio e da Formacao Técnica e Profissio-
nal se efetive é o curriculo do primeiro estar adequado aos requisitos

demandados pelo curriculo da Educacao Profissional.

Dando sequéncia aos seus estudos, a seguir vocé vai conhecer a estrutura do Mundo do Trabalho.
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O Mundo do Trabalho, com 200 horas, integra-se ao curriculo do curso técnico e a nova proposta do
ensino médio como parte inicial de todos os itinerarios formativos, conforme descrito na figura 1,
sendo conduzido por desafios que tém por objetivo provocar os estudantes ao desenvolvimento de
competéncias do profissional do futuro e a construcao de um Projeto de Vida e Carreira. Esses desafios
sao o fio condutor das trés etapas que compdéem o Mundo do Trabalho.

ETAPA1 ETAPA 2 ETAPA 3

Autoconhecimento Mundo do Trabalho Projeto de Vida e Carreira

Quadro 3 - Mundo do Trabalho
Fonte: SENAI/DN (2020)

>Vv

3.1 ETAPA1- AUTOCONHECIMENTO

A etapa do Autoconhecimento tem como objetivos:
® aidentificacdo de interesses, sonhos, desejos e perspectivas de futuro;
* areflexdo sobre valores e crencas;
® aidentificacdo de talentos e habilidades e de inclinacdes profissionais;
¢ afacilitacdo da relacdo do estudante consigo mesmo e com os outros;
e o fortalecimento da consciéncia do estudante sobre a sua singularidade no processo de pla-

nejamento da sua trajetoria profissional.

A proposta é que vocé dedique tempo para se conhecer, pois suas descobertas contribuirdo com o
processo de escolha profissional em um mundo em que as profissées e o mundo do trabalho estdo
em constantes mudancas.
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Davi Leon (2020)

Vamos |34, tire suas armaduras, suas defesas e permita-se conhecer! Certamente vocé terd surpresas
bem agradaveis e a oportunidade de rever certos conceitos e pontos de vistas.

Vamos juntos, acredite e aceite o desafio!

>V v

3.2 ETAPA 2 - MUNDO DO TRABALHO

A segunda etapa tem por objetivo:
® informacdo profissional;

® desenvolvimento de competéncias para o profissional do futuro.

Assim, considera que o estudante nessa fase da vida ainda ndo dispde de conhecimento sobre as
competéncias futuras exigidas, a complexidade do mundo do trabalho e a gama de profissdes presen-
tes, o que acarreta, muitas vezes, dificuldade de escolhas conscientes e realizaveis.

Neste contexto, a proposta é ampliar o conhecimento do estudante sobre as funcdes desempenhadas
pelos distintos profissionais, buscando despertar seu interesse e abrir novas perspectivas de trajetoria
profissional. A proposta é, portanto, oferecer oportunidade para que ele faga opgdes conscientes e
mais bem fundamentadas com rela¢ao as diferentes possibilidades de formacdo profissional e cons-
trua a sua trajetéria desenvolvendo, desde o inicio, competéncias necessarias para a vida e para o
trabalho no século XXI.
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Davi Leon (2020)

Nesta etapa, é relevante que o estudante entenda que o mundo do trabalho é dinamico e que, por
isso, surgem novas funcdes e ocupacgdes que convivem com profissdes solidas e tradicionais. Além dis-
so, um olhar mais atento permite observar que algumas profissdes deixam de existir completamente
e outras se modificam, tendo, inclusive, parte de suas funcdes substituidas por solu¢des tecnoldgicas.

>Vv

3.3 ETAPA 3 - PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Na ultima etapa do Mundo do Trabalho - Etapa 3 Projeto de Vida e Carreira, os estudantes elaboram
um plano para concretizar a carreira profissional almejada a partir de seus interesses, talentos, dese-
jos, inclinacdes e potencialidades. O itinerario de formacao, que ele devera cumprir para transformar
seu sonho em realidade, deve ser concebido, estruturado e assumido nesse momento inicial do curso.

Para isso, o jovem devera planejar sua carreira, considerando aspectos pessoais e o cenario do mun-

do do trabalho, principalmente na sua regiao, estruturando um plano de carreira que consolide seus
sonhos em planos concretos.
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Davi Leon (2020)

Um plano ambicioso como este pode - e certamente vai - sofrer alteracbes ao longo do curso e da
vida. Mas sua funcao, como ponto de partida e consolidacao de reflexdes, estard cumprida.

>V v

3.4 ALGUMAS CONSIDERAGOES SOBRE A PROPOSTA DE CADA
ETAPA DO MUNDO DO TRABALHO

No Mundo do Trabalho, cada uma das trés etapas é iniciada com a proposicao de uma situagao, cha-
mada de situacdo desafiadora, sempre antecedida por um DEMORO!. E esta situacdo que vocé, estu-
dante, deve atingir como o desenvolvimento de uma série de atividades que envolvem um conjunto
de estratégias.

Cada uma das estratégias, sempre antecedida por BORA LA!, deve permitir a vocé, estudante, de for-
ma agradavel, aprender novos conhecimentos, apreender novos conceitos e desenvolver capacida-
des, incluindo as socioemocionais. Este aprendizado fard a diferenca ja no transcorrer do Médulo, pois
cada estratégia desenvolvida levara a um resultado.

Considerando o que foi abordado anteriormente a respeito das exigéncias do mundo do trabalho,
apresentamos algumas informacodes sobre as trés capacidades socioemocionais selecionadas — auto-
nomia, trabalho em equipe e resolucdo de problemas — para que vocé as desenvolva nos diferentes
trabalhos que fara.
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Veja no quadro a seguir, o significado de cada uma das trés e entenda a importancia que elas assu-
mem no nosso dia a dia, principalmente no trabalho!

E a capacidade que uma pessoa tem de tomar suas préprias decisées,
de fazer escolhas, de demonstrar independéncia no desempenho de

Ll L funcoes, atividades ou tarefas. E a capacidade de gerir a propria vida,
valendo-se de seus préprios meios, vontades e ou principios.
E a capacidade que uma pessoa tem de manter relacdes interpessoais
satisfatorias, demonstrando saber trabalhar em colaboracdo com os
TRABALHO participantes de uma equipe para atingir objetivos definidos. E tam-
em eqQuipre bém a capacidade de compartilhar informacdes, trabalhar em parceria,
saber dar e receber feedback e, inclusive, encorajar outros a participar
de processos de tomada de decisao.
ReSOI.ugﬂo pe Ea f:apac.ida'de que uma pessc’)a tem de exectJtar um trabalflo complexo
PROBLEIMAS e nao rotineiro, para o qual até o momento nao se tem ou nao se conhe-

ce uma solucao, constituindo-se, assim, em um problema a ser resolvido.

Quadro 4 - Capacidades Socioemocionais
Fonte: SENAI/DN (2020)

Vocé pode estar se perguntando: e como saberei que estou desenvolvendo estas capacidades?

Em cada etapa, vocé deverd realizar a avaliacao de si mesmo (autoavaliacdo), a avaliacao dos co-
legas de equipe (sempre em conjunto com os demais participantes) e também a avaliacao critica
(individual) dos resultados obtidos. Para isso, deve basear-se em critérios de avaliacao e também em
listas de verificacdo com rubricas, que estao disponiveis para esses momentos, o que Ihe dara sequ-
ranca e mostrara o que precisa ser melhorado.

Vocé nao deve se preocupar se nao tiver ainda oportunidade de realizar essas modalidades de avalia-
¢ao, pois o docente estard sempre pronto para encaminhar este trabalho e tirar todas as duvidas que
possam estar presentes.

Além disso, é importante informar que o docente também fara avaliacdes tanto do desempenho, quan-
to dos resultados obtidos por vocé, estudante, ao longo de cada etapa, baseando-se nao sé nas avalia-
¢oes realizadas por ele mesmo, como também no contetido de um instrumento que se chama portfélio.
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Mas o que é portfélio?

Portfélio é um instrumento que compreende a compilacao de todos os

trabalhos realizados pelo estudante. Inclui todo e qualquer resultado
concretizado, além de outros elementos como registro de visitas, re-
sumos de textos, projetos, desenhos, listagens de softwares, fotos, au-
dios, videos e relatérios de pesquisa, anotacdes de experiéncias. Pode
incluir também ensaios autorreflexivos, que permitem ao estudante a
discussao de como a experiéncia mudou sua vida. Desse modo, o uso
de portfdlio ajuda o estudante a refletir sobre o seu préprio aprendiza-
do e desenvolver a capacidade de avaliar seu préprio trabalho.

Davi Leon (2020)

De acordo com o perfil da turma e os recursos disponiveis, o portfélio de cada estudante pode ser
fisico, armazenado em pastas e/ou arquivos, ou entdo digital, armazenado em repositérios virtuais.
Quanto aisso, o docente dard as orientagdes necessarias ja na apresentacao do médulo. Fique atento!

Assim, utilizando sua criatividade, vocé deve organizar o portfélio a sua maneira, iniciando-o no Acolhi-
mento e seguindo pelas trés etapas do médulo — Autoconhecimento, Mundo do Trabalho e Projeto de
Vida e Carreira —, devendo sempre contar com o docente que vai estimuld-lo a trabalhar e tomar decisoes.

24



CAPITULO 3 MUNDO DO TRABALHO

Durante o desenvolvimento de cada etapa, vocé deve estar atento as possiveis dificuldades que possa
ter para aprender. Sempre sinalize ao docente para que ele possa realizar uma intervencdo imediata,
dando-lhe novas oportunidades e ajudando-o a superar os obstaculos.

Se disponivel na escola, o docente podera propor uma outra estratégia para superacao das suas difi-
culdades - o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) —, criado para este Médulo. Assim, mais
uma vez, fique atento e informe sempre suas dificuldades ao docente!

No final de cada etapa os resultados obtidos por vocé serao convertidos em nota, mencao ou concei-
to, dependendo da proposta vigente na escola. Mas nao se preocupe com isso agora, pois o docente
dard ja no comeco do Médulo todas as informagdes que forem necessarias.

Finalmente, desejamos a vocé um excelente aprendizado!
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Conhecendo a Galera
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Desejamos que vocé conheca seus colegas de turma e também o docente, pois assim podera criar
vinculos e aliancas com eles e adaptar-se a proposta deste Mundo do Trabalho, o que o levard a um
crescimento pessoal que permita as escolhas mais adequadas para a vida profissional futura.

Nesse contexto, desejamos que vocé tenha algumas informacgdes sobre as caracteristicas que se pode
observar nos atuais estudantes e que permite a especialistas chama-los de geracdo Z, a geracao dos
nascidos apds o surgimento da Internet, entre 1992 e 2010.

(4 ] +2
V) (IR
’ @
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Davi Leon (2020)

Vocé e os demais estudantes do Ensino Médio fazem parte dessa geracdo, que nao conhece o mundo
sem computadores, tablets e celulares, e que desde muito cedo ja estiveram familiarizados com todas
as possibilidades da era tecnoldgica, aprendendo com facilidade como utiliza-la. Por isso, quando o
assunto é tecnologia digital, estdo sempre um passo a frente dos mais velhos.

Assim, vocés sao a primeira geracao moével que parece viver igualmente nos mundos digital e real. Os
smartphones estao sempre por perto e ao seu alcance, sao o hub social dessa geracao, o epicentro de tudo.
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Davi Leon (2020)

Sabe-se também que vocés, jovens dessa geracao, criam um espaco virtualizado em que se envolvem.
Neste espaco, estao entretidos por meio de atividades como musica, jogos, redes sociais ou mensa-
gens de texto ou videos. De modo importante, dentro de sua “bolha’, vocés, da geracdo Z, também se
expressam com 0s amigos por meio de criacdo frequente e compartilhamento de conteldo digital.
Eles querem que suas conexdes funcionem bem e rapidamente.

Além disso, é comum ouvir a afirmacao de que a geracdo Z — inteligente, opinativa e ligada — encontra
a realizagcdo em seus dispositivos. Seus membros tém muitas ideias interessantes para o futuro da
tecnologia; em geral preferem o Instagram ou o YouTube e entendem que vivem em um mundo pos-
-privacidade. Seus celulares os tornam seguros e, cada vez mais, formam rituais e habitos relacionados
ao uso de seus dispositivos. A tecnologia é essencialmente uma parte indistinguivel da sua identidade
e entrelagada em sua vida didria (CommScope, [s.d.]).

Desse modo, é muito comum encontrar os que afirmam que as principais caracteristicas da geracao Z
sao: desejo de assumir responsabilidade social, ansiedade extrema, menos rela¢des sociais, desapego
das fronteiras geograficas e necessidade de exposicao de opiniao.

Quando o assunto é profissao, nao acreditam na ideia de exercer apenas uma funcdo pelo resto da
vida. Estao ainda para chegar ao mercado, mas ja se espera dessa geracao uma grande flexibilizacao
nas relagdes de trabalho, com uma forte producdo conectada a velocidade da tecnologia.

Diante deste cenario, vocé vai perceber que este Médulo foi concebido levando estas informacdes em
consideracdo e que, sempre que possivel, o0 docente vai procurar desenvolver as aulas fazendo uso
adequado e significativo das ferramentas tecnoldgicas que estdo a disposicao na escola.

Agora, partindo desse entendimento, vocé vai encontrar neste Livro do Estudante algumas expres-
sdes que foram selecionadas para estreitar a comunicacdo. Veja o glossario dos termos que devera
encontrar ao longo de atividades e estratégias a serem realizadas e orientacdes a serem seguidas.
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GLOSSARIO

O termo “Partiu” aparecera sempre que houver uma introdugao.

O termo “Se liga” sera utilizado sempre que aparecer alguma orientagdo para vocé.

Al

O termo “Demord” ird aparecer sempre que houver uma situacao desafiadora para vocé desen-
volver.

BORA LA! O termo “Bora L&” aparecera sempre que houver uma estratégia para vocé trabalhar.

Ar

O termo “Fechd” sera utilizado sempre que aparecer um fechamento ou conclusao.

Quadro 5 - Glossario de Termos
Fonte: SENAI/DN (2020)

Dissemos, no inicio deste texto, que nosso desejo é que vocé conheca seus colegas de turma e tam-
bém o docente e com eles crie vinculos e aliangas! Consideramos que isso se da quando o estudante
se sente pertencente ao ambiente escolar, quando se sente acolhido.

E como fazer isso de forma agraddvel e prazerosa?

Bem, vamos propor daqui para frente o desenvolvimento de estratégias que incentivem seu engaja-
mento com os demais colegas, o que certamente produzira sentimento de pertencimento, ajudando-o
a relacionar-se com prazer com eles e o com o docente.

>V v
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™ BINGO DE AUTOGRAFOS

Esta estratégia promove a apresentacdo de cada um dos estudantes de forma descon-
traida, propiciando a oportunidade da formacdo de aliancas entre si.

Para essa estratégia, vocé deve seguir estas orientagoes:

® Vocé receberad do docente uma folha intitulada Bingo de Autégrafos e sua missdo
serd coletar a assinatura dos demais colegas ao lado das caracteristicas descritas na referida
folha com as quais eles se identificam.

® Serd considerado vencedor do Bingo o estudante que primeiro preencher toda a folha com
os autografos.
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® O estudante que tiver a folha preenchida deve gritar bingo, informando que ja concluiu. Nesse
momento, os demais devem parar o preenchimento da folha do bingo.

® Aguarde até o docente dar inicio a atividade.

® O estudante que concluir primeiro o preenchimento da folha devera contar aos demais quais
pessoas colocaram o nome na folha e qual caracteristica indicaram. Em seguida os demais estu-
dantes também explanardo sobre as informacodes coletadas.

>V v

Ny

7S

V> COMUNICAGAO
NAO VIOLENTA ™

Esta estratégia pretende abordar o tema Comunicacao, esclarecendo alguns critérios
importantes a serem considerados na convivéncia harmoniosa com os colegas e abor-
dando conceitos relacionados a Comunicacdo Nao Violenta. Para isso:

® Siga sempre as orientacdes dadas pelo docente!

® Evite olhar para o desenho que o colega esta fazendo e, a cada comando do docente, faca a
respectiva parte do desenho.

® Agoraque vocé ja fez o desenho, deve compartilhar com os demais colegas, buscando seme-
Ihancas e diferencas entre eles.

* Veja as diferencas e semelhancas entre o seu desenho e o dos demais colegas. Vocés todos,
sob a orientacao do docente, devem debater porque os desenhos tém diferencas se todos
receberam as mesmas orientacgoes.

* Fique atento ao filme que serd apresentado, anote seus pontos de vistas porque na sequéncia
serd aberto um debate conduzido pelo docente.

>V v
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APRESENTACAO DOS ESTUDANTES

Esta entrevista permite que vocés se apresentem, possibilitando a criacao de vincu-
los entre si. Para isso:

CAPITULO 4 CONHECENDO A GALERA

VY ENTREVISTA PARA A

Figue atento a respeito das orientacdes sobre seguranca da informacao.

Vocé receberd do docente a metade de uma figura. Em seguida devera encon-
trar a outra metade dela, que estard com um dos seus colegas.

Apds encontrar o colega que estd com a outra metade da sua figura, forme com ele uma du-
pla e o entreviste, seguindo o roteiro a seguir:

eldade
eBairro e/ou cidade onde mora

*Escola em que estudou
O que gosta de fazer como lazer

Davi Leon (2018)

Vocé pode acrescentar outras perguntas, se quiser.

Se considerar necessario, faca anotagdes durante a entrevista para que vocé possa se lembrar

das informacgdes referentes a seu colega. Vocé deverd apresenta-lo para a turma toda e ele
fard da mesma forma com vocé.

Siga as orientacdes do docente para realizar a apresentacao de seu colega e, no final, observe
a apresentacdo que o docente fard sobre si mesmo.

Apds o encerramento das entrevistas, fique atento ao filme que o docente vai projetar sobre
protecao de dados, seguranca na internet e o uso de midias sociais e anote pontos que julgar
convenientes para na sequéncia debater com os demais estudantes.

>V v
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Ny

3

Esta é uma estratégia extra e é o docente que decidira se vai desenvolvé-la ou nao nesse momento.

N /4

BOBA 1-A!

™ ILHA DO TESOURO Y™

Seu objetivo é aumentar a motivacdo da turma e estimular o trabalho em equipe,
além de proporcionar um momento de descontracao a todos vocés. Para isso:

® Vocés devem se juntar em duplas e receberdo uma Unica folha de jornal para
participar.

® A proposta é a dupla atingir o tesouro que se encontra no lado oposto da sala.

® Todas as duplas devem se deslocar ao mesmo tempo até o outro lado da sala, pisando na
folha de jornal na tentativa de alcancar o tesouro.

® A dupla deve manter os pés sobre a folha de jornal e aquela que pisar fora dela ou rasga-la
serd desclassificada.

® Apds o término da dinamica, coordenados pelo docente, vocés discutirdo a respeito da im-
portancia do trabalho em equipe para vencer obstaculos.

® Serd que saber trabalhar em equipe de forma harmoniosa é uma competéncia valorizada no
mercado de trabalho?

g 7 \4 \
&

wA LAl

VY APRESENTACAO DO MUNDO
DO TRABALHO ™

Vocés ja se conhecem um pouco mais e chegou o momento de o docente apresentar-
-lhes com mais detalhes o Mundo do Trabalho!

As informacodes que serdo dadas sao muito importantes para vocé e esclarecem:

a) O novo Ensino Médio, caracterizado pelos cinco itinerdrios formativos: Linguagens e suas tec-
nologias; Matematica e suas tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas tecnologias; Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas; Formacao Técnica e Profissional.
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b) Objetivo do Mundo do Trabalho, no contexto do Ensino Médio e do Curso Técnico.

c) Estrutura do Mundo do Trabalho com suas Etapas e a distribuicdo da previsao de carga hora-
ria.

d) O uso do Portfélio como produto de cada etapa.

e) Forma de avaliacdo utilizada, com o uso dos critérios de avaliacao e listas de verificacdo com
rubricas para capacidades socioemocionais.

f) Forma de conversao dos resultados de avaliacao.

g) O ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Aproveite e tire suas duvidas a respeito dos assuntos abordados, afinal, eles sdo a base para sua for-
macao profissional!
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A Etapa de Autoconhecimento, que se inicia agora, tem como pro-

posito desenvolver as seguintes capacidades:

» Identificar caracteristicas pessoais préprias, tendo em vista o au-

toconhecimento.

« |dentificar normas e valores sociais relevantes a convivéncia cidada.

O

Autoconhecimento

AT

O quadro a seguir descreve as capacidades a serem desenvolvidas e os conhecimentos a elas relacio-
nados, assim como os resultados esperados e as estratégias a serem utilizadas.

Capacidades

Conhecimentos

Objetivo geral: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de deciséo,
que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Estratégias

Resultados esperados

Identificar caracteristicas
pessoais préprias tendo
em vista o autoconheci-
mento.

- Valores e crencas.
- Talentos e habilidades.
- Sonhos e planos.

- Inclinagoes profissionais.

Obrigatdrias:

« Brasao.

» Curtigrama.

+ Quadro de adjetivos.

- Frases incompletas.

« Texto urbanidade.

- Discussao das diferencas
individuais.

« Ancoras de carreira.

Portfélio com os resultados
das estratégias sobre como
o estudante se vé ao final
desta etapa.
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- Valores, crencas
Identificar normas e - Urbanidade e convivéncia
valores sociais relevantes cidada
a convivéncia cidada. - Direitos e deveres indivi- Complementares:
duais e coletivos. + Alguns minutos de fama.
« O que eu gostaria de estar
Reconhecer as caracteris- fazendo.
ticas do trabalho em equi- | . Diferengas individuais - Arvore das profissdes.
pe de forma colaborativa, | . Tolerancia no convivio
considerando o respeito social.
as diferencas individuais.

Quadro 6 - Etapa 1: Autoconhecimento
Fonte: SENAI/DN (2020)

2emIRII

Fazer escolhas profissionais nao é tarefa facil, principalmente no mundo em que vi-

vemos, caracterizado por constantes e rapidas mudangas e com o surgimento de
novas e diferentes profissoes e carreiras.

A situacao torna-se ainda mais complexa porque tal escolha geralmente ocorre na
adolescéncia, periodo em que ha a busca de uma identidade e a presenca de varios
questionamentos.

Esse periodo, compreendido como de transicao entre os interesses de crianca e as
responsabilidades do mundo adulto, também demanda que o jovem conheca seus
valores e crencas, sonhos e planos, talentos e habilidades, que o auxiliarao na forma-

tacao do projeto de vida e carreira futuros.

~ or
A L

Portanto, vocé é desafiado a conhecer a si mesmo e ser capaz  _ ﬁ‘“ﬂ[ﬁ
de fazer escolhas para a construcdo de um Projeto de Vidae =
de Carreira ao final do Mundo do Trabalho.

Para isso, vocé deve ser protagonista do desenvolvimento de estra-
tégias, individualmente e em equipe, com aplicacdo de distintos con-
teldos, cujos resultados devem ser consolidados em um portfélio.

O —

Agora que vocé ja conheceu o Desafio, confira os detalhes e as orientacdes para cada uma das ativi-

>V v

dades. Vamos 1a?
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VY BRASAO Y

A primeira estratégia individual tem por objetivo auxiliar na identificacdo de carac-

teristicas pessoais relacionadas a crencas e valores.

Vamos inicialmente refletir sobre algumas defini¢cdes, como:
® Oqueéum brasao?
® Qqueéaherdldica?
® O quesao crencas?

® Oquesao valores?

Veja as defini¢des a seguir:

Crenca é a acao de crer/acreditar na verdade ou na possibilidade de alguma coi-
sa. Opinido adotada por alguém com conviccao e fé. A crenca sempre vai além
do conhecimento, embora um conhecimento tenda a se tornar uma crenga com

E o tempo. Exemplos: a fé; “o otimismo vence barreiras”; “honestidade atrai ho-
", n,u

nestidade”; “os ricos sao mais felizes”; “ndo tenho jeito para isso”; “ndo é possivel
viver do que se ama”; “vocé nao faz nada direito”.

Valores sao o conjunto de caracteristicas de uma determinada pessoa ou orga-
nizacdo que determinam a forma como a pessoa ou organizacdo se comporta
VALORES e interage com outros individuos e com o meio ambiente. A palavra valor pode
significar merecimento, talento, reputacdo, coragem e valentia. Exemplos: ho-
nestidade; respeito; autoconfianca; empatia (pois propicia melhor convivio so-

cial); tolerancia as diferencas.

Brasdo de armas ou simplesmente brasao, na tradicao europeia medieval, é um de-
~N
BRASAO senho especificamente criado — obedecendo as leis da heréldica — com a finalidade
de identificar individuos, familias, clas, corporacgdes, cidades, regides e nagdes.

Heraldica é a ciéncia e a arte de identificacdo, descricdo e criacao de brasdes de

‘4 = ope . Y] . . . . Ve ~

HERALDICA armas. E auxiliar da Histéria por identificar o significado dos simbolos de um cla
e ou de uma familia e ou de uma corporacdo em determinada época.
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SE(LIGA?

valores e crencas. Para isso, reflita a respeito das seguintes perguntas e responda-as:

Agora vocé vai pensar sobre sua histéria de vida, seus

Em que eu acredito?

O que gosto de fazer?

O que eu considero importante?

O que me da prazer?

O que acho certo?

O que acho errado?

Do que tenho medo?

Como transponho e supero obstaculos?

Se eu tivesse um bilhao de reais, em que eu gastaria?

O que eu mudaria no mundo?

A sua histdria de vida, seus valores e suas crencas formam quem vocé é hoje?
Depois de refletir e responder as perguntas listadas, com o auxilio do material disponi-
bilizado pelo docente, vocé ird construir um brasao que o represente.

O brasao serd uma composicao sua, feita a partir de um conjunto de elementos que
vocé considera que, de alguma forma, contam a sua histéria e quem vocé é.

~
’%f,% Elaborado o brasao, aguarde a sinalizacao do docente para que forme um circu-

N

;Q; lo com os colegas.
p Assim que todos concluirem, vocé e seus colegas apresentardao o brasao para a
turma, explicando os simbolos e cores que constituem e o que eles significam
para vocé.

>
= \ >
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Estrutura de um brasao

<P

Davi Leon (2020)

W CURTIGRAMA Y'Y

Vocé tem clareza acerca dos seus gostos e preferéncias? Pode parecer algo usual, mas
seus gostos e agdes revelam muito sobre vocé e suas caracteristicas pessoais. Este
exercicio vai ajuda-lo nesse processo de autoconhecimento. Para isso vocé deve:

® Com base nas suas atividades cotidianas, vocé devera preencher os quatro qua-

drantes - realiza¢oes, deveres, sonhos e valores - do curtigrama, conforme
modelo a seguir, disponibilizado pelo docente, listando no minimo 10 aspectos
para cada um deles. Com esse exercicio, vocé podera ampliar o conhecimento
a respeito de si mesmo, pois cada um dos quadrantes revela quanto pode influenciar as suas
preferéncias profissionais. Aproveite este momento, libere sua percepcao e divirta-se!
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Gosto e fago

REALIZAGOES

Gosto e ndo fago

SONHOS

N3o gosto e faco

DEVERES

N3o gosto e
nao fago

VALORES

Figura 4 - Modelo Curtigrama
Fonte: SENAI/DN (2020)

Davi Leon (2020)

® Agora, vocé ira discutir com seus colegas sobre as conclusdes a que chegou, podendo, inclusive:

« complementar as informacdes dos quatro quadrantes do seu Curtigrama;

» correlacionar os quadrantes do Curtigrama com a representacao dos valores, sonhos,

realizacOes e deveres.

>V v

BOBA 1-A!

VY O QUE EU GOSTARIA DE ESTAR
V' \\

FAZENDO NESTE MOMENTO?

Esta estratégia tem como objetivo promover o autoconhecimento, desenvolver a inte-
racao com toda a sala de forma descontraida, trabalhar com as competéncias trabalho
em equipe e tomada de decisao e, ainda, contribuir com a consciéncia grupal e come-
car a exercitar o processo de fazer escolhas. Para isso:

Y
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Vocés devem se juntar em equipes com o mesmo numero de participantes; lembre-se de
respeitar as regras para formacao de equipe, ja trabalhada anteriormente.

Tenham em maos folhas de papel em branco, lapis ou caneta e borracha.

Cada equipe devera discutir o qué e onde, cada participante de uma outra equipe, gostaria
de estar fazendo neste momento. Para melhor organizacdo, a equipe 1 escreve sobre os
participantes da equipe 2; a equipe 2 escreve sobre a equipe 3 e assim sucessivamente.

Escrevam as respostas em folha de papel separada, uma por participante, sem identificacao.

A primeira equipe apresentara a folha de resposta e os participantes das outras equipes deverdo
descobrir qual delas Ihes diz respeito, ou seja, identificar o que e onde gostariam de estar fa-
zendo no momento e, em seguida, ficar em frente ao colega que estd com a resposta escolhida.

Confira as respostas e a cada acerto a equipe ganhard um ponto. Conte os pontos para aque-
les que concordaram com as respostas dadas. O mesmo deve ser feito com a outra equipe.

Observacao:

Ao serem conferidas as respostas das equipes, dar-se-a a oportunidade de todos justificarem as razoes
das escolhas feitas.

mesmos e conhecer as que os colegas tém sobre eles, obtendo subsidios para reflexao
sobre caracteristicas pessoais que os identificam ou que os demais percebem a seu res-
peito. Para isso:

42

WY CARACTERISTICAS PESSOAIS -
ADJETIVOS - QUALIDADES

Esta estratégia deve auxiliar os estudantes a identificar a percepcdo que tém de si

>V v

Vocé recebe um quadro de adjetivos impresso e deverd escolher cinco adjetivos
que identificam suas qualidades. Para tanto, tenha em mao lapis ou caneta e borracha.

Se, por acaso, vocé nao souber o significado de cada uma das qualidades descritas no qua-
dro, podera fazer uma pesquisa em diciondrio fisico ou virtual; o importante é que saiba tais
significados.

Ap0s ter escolhido os adjetivos que melhor o descrevem, relina-se em equipe de até 5 parti-
cipantes e atribua qualidades aos seus colegas, escrevendo ao lado do adjetivo o nome dos
seus colegas da equipe.

Leia para seus colegas de equipe os atributos dados a eles.

Anote, também, os atributos que seus colegas lhe atribuiram e compare com os que vocé




escolheu para si.

CAPITULO 5

ETAPA 1 - AUTOCONHECIMENTO

® Muito bem!!!Vamos agora discutir com toda a turma a percepcao que cada um tem de si mes-
mo e a percepcao que os colegas tém a seu respeito.

WA TALENTOS E HABILIDADES -
NAVAY

1- Lutador 2- Organizado 3- Flexivel 4- Disponivel
5- Curioso 6- Persistente 7- Compreensivo 8- Honesto
9- Rapido 10- Reservado 11- Alegre 12- Empreendedor
13- Confiante 14- Minucioso 15- Otimista 16- Prestativo
17- Inovador 18- Sincero 19- Sociavel 20- Confidvel
21- Competidor 22- Sensato 23- Negociador 24- Sensivel
25- Audacioso 26- Metddico 27- Entusiasta 28- Responsavel
Quadro 7 - Adjetivos
Fonte: SENAI/DN (2020)
>Vv
¥/

FRASES INCOMPLETAS

A identificacdo de talentos e habilidades tem como propdsito levar o estudante a refle-
Xao a respeito das caracteristicas que interferem em suas escolhas.

Para isso, vocé deve completar as frases de uma lista, coletando informacodes sobre si
mesmo. Essa estratégia é relevante para 0 momento da construcao do projeto de vida e

carreira, Ultima etapa do Mundo do Trabalho.

® Vocé recebera do docente um formuldrio com as frases incompletas e direcionadoras.

® Complete as frases de acordo com a visdo que tem de si mesmo.

° Em dupla, troque os formularios respondidos, devendo cada um ler o do colega e identificar
as diferencas existentes entre si.

® Discuta com toda a turma suas frases incompletas e eles fardo o mesmo.

® Aproveite a interacdo para entender as diferencas e semelhancas entre vocés e nao esqueca

de curtir o momento e todas as descobertas!
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COMPLETE AS FRASES A SEGUIR COM INFORMACOES A RESPEITO DE S| MESMO

1. Meu nome é . . e tenho.......eeeerennee anos.

2. Quando penso no futuro, eu me vejo

3. Quando estoU NUM grupO NOVO, EU ME SINTO ...ucuuumrreerrrisrssissessisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

4. Quando entro numa sala cheia de pessoas, eu normalmente sinto......

5. Quando estou preocupado com uma nova situacdo, eu comumente

6. Sinto-me confortavel num grupo em que o lider.... ettt sttt tenes

7. AS NOIMAS SOCIAIS FAZEMME SENTIN ceuvereeeeirieeeiereise et ssesssssssessesssssssssssssssssssssssesssasssssssssssssssssns

8. Em situagdes confusas, ndo estruturadas, eu..........

9. Eu sou mais feliz quando .........

10. As coisas que Mais Me dESCONLIOIAM SA0 ....cirrrerrernrinsisneessssissessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

11. O que mais me inibe em reunides de grupoé........

12. Quando néo sou reconhecido, eu

13. Quando estoU SOZINNO, GEIAIMENTE ...t ssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

14. O que agora sinto é ..., ettt ettt tenes

15. No meio das pessoas, eu........

16. Eu me integro no grupo, quando

17. A emogao que mais dificuldade Sinto €M CONTIOIAN € .......ceeeeeeeeirneeeceesesiesieeessesssenens

18. Meu ponto fraco é

19. Tenho medo de

20. CrEIO BMuueeecececeieeeeerereret s sesesessssssssesesesesessasasasns vt bt ebebe e asrerene

21.Tenho vergonha de ceeree ettt banees

22. 0 que mais me alegra é..........

23. O que mais me deixa nervoso é

24, 0 qUE MAIS ME ENLIISTECE B ...uceeeereirrireirrireiseiessssssessesssasesssssssssssssssssssssssssssssns

25. A maior esperanca que tenho é

26. A pessoa que mais admiro é

27.0 que Mais apreCio €M MIM E.....rrerreneinsisersessssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssns

28. Para mim, receber ordens de outras pessoas me causa

44



CAPITULO 5 ETAPA 1 - AUTOCONHECIMENTO

>V v

5.1 VALORES E CRENGAS, CARACTERISTICAS PESSOAIS,
TALENTOS E HABILIDADES - ELABORAGCAO DE TEXTO SOBRE
AS DESCOBERTAS REALIZADAS SOBRE S| MESMO

BOBA 1-A!

VY ELABORACAO DE TEXTO

Vocé gosta de escrever? E de pensar a respeito de simesmo? Acha que é loucura escre-
ver sobre isso? Pode até ser, mas se dizem que “de médico e louco todo mundo tem um
pouco’, vamos aproveitar!

Quando escrevemos a nosso respeito, temos a oportunidade de aprofundar a reflexao acerca

de nossos valores e crencas, nossas caracteristicas como pessoa, nossos talentos, habilidades e sonhos! E, a
partir disso, entendemos o quanto eles podem ou ndo interferir nas nossas escolhas para a construcao de
um projeto de vida e carreira e, ainda, contribuir para uma convivéncia saudavel no mundo do trabalho!
Lembre-se que na Etapa 3 vocé tera oportunidade de aplicar o que conhece sobre si mesmo! Agora:

® Elabore um texto sobre si mesmo, que pode ser publicado, inclusive, em blog (ver Apéndice C)
e o docente o auxiliard nessa empreitada.

® O tema é “Como seus valores, crencas, talentos e habilidades identificados podem ou
nao contribuir para a urbanidade e a convivéncia cidada”.

® Aproveite para refletir a respeito das descobertas feitas sobre si mesmo, uma vez que o ato de
escrever consolida a visao sobre nés mesmos.

® Ao terminar o texto, insira-o no portifélio, pois ele serd de grande valia para a construcao do
seu projeto de vida e carreira.

>V v

5.2 DIFERENCAS INDIVIDUAIS E TOLERANCIA
NO CONVIVIO SOCIAL - DISCUSSAO COLETIVA \,
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¥/

W 1Al

VY DISCUSSAO COLETIVA

Chegou a hora de pensarmos em cidadania. Afinal, o que é isso?

Cidadania é o conjunto dos direitos e deveres que nos permitem a convivéncia em sociedade. J& pensou
como seria se ndo houvesse as leis para regular os limites de cada cidadao? O limite do outro se transforma
no meu direito a seguranca, educacao e saude, por exemplo.

Para entender o que é convivéncia cidada, precisamos comecar a refletir sobre as diferencas e seme-
Ihancas entre as pessoas.

E a discussdo coletiva sobre as diferencas individuais e a importancia do respeito e da tolerancia no
convivio social é de suma relevancia, pois, além de fortalecer as relacdes e o entendimento de si mes-
mo e do outro, contribui para o incremento da cidadania.

Acesse, por meio do QR Code um video que fala sobre como lidar com a
diferenca.

® Assista ao video sobre como lidar com as diferencas e aproveite para anotar os aspectos que
Ihe chamaram a atencao!

® Siga as orientacdes do docente e retina-se em circulo com seus colegas para discutir sobre as
diferencas individuais e aimportancia do respeito e da tolerancia no convivio social. Para isso,
utilize também suas anotacgdes.

E importante ressaltar que vocé deve ouvir seus colegas e respeitar a opiniao deles. A riqueza de uma
discussao esta na diferenca de opinides e de pontos de vistas.

Exerca sua cidadania!

>V v
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VY INFLUENCIAS - ARVORE
DAS PROFISSOES "

Esta estratégia — Arvore das Profissdes — vai auxilia-lo a identificar as profissées dos
familiares e as caracteristicas relacionadas a elas. Para isso:

® Vocé, como solicitado na aula anterior, deve ter coletado informacdes sobre a
profissdes de seus familiares, incluindo as atividades executadas e a percepcao
do familiar em relacdo a propria profissao.

Agora, vocé deve fazer uma representaciao grafica chamada Arvores das Profissdes ou “Ge-
noprofissiograma’, considerando as profissdes de cada um dos membros da sua familia; ou seja,
deve fazer uma “arvore genealdgica profissional”. Quanto mais detalhada for a arvore, maior
conhecimento vocé tera sobre as caracteristicas profissionais dos familiares.

€6

“A drvore genealdgica é a representacdo grafica e simboélica do histoérico das li-
gacoes familiares de um individuo, apresentando de forma organizada os seus
ascendentes e descendentes” (SIGNIFICADOS, 2017, p. 1)

29

Veja agora um exemplo de uma arvore das profissoes:

Vo Pedro
Técnicoem
mecanica

V6 Maria V6 Paulo Vé Cida
Técnica em Técnico em Dona de
administragao infFomatica casa

|
Tio Fabio
Técnico em
rede de
computadores

Tia Jessé Tio Jo3do Pai M3e
Engenheira Técnico em Engenheiro Técnica em
quimica logistica mecanico mecanica

Davi Leon (2020)

Figura 5 - Exemplo arvore das profissées
Fonte: SENAI/DN (2020)
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e Use sua criatividade e as informacdes que coletou e faca a arvore de profissdes da sua familia, in-
cluindo a si mesmo. Considere com atencdo o tempo que o docente determina para esse trabalho.

® Organizados em equipes de quatro participantes, vocé e demais colegas devem compartilhar
as arvores construidas, indicando se ha alguma dessas profissdes com as quais cada um de
vocés se identifica ou tenha tido a curiosidade despertada.

® Finalmente discutam em equipe sobre que profissdo mais lhes chamou a atencao.

>Vwv
BORA 1.A!

V" INCLINAGOES PROFISSIONAIS -
ANCORAS DE CARRERA

Vamos comecar a pensar em possiveis profissdes que combinem com vocé?
Como seus valores, sonhos, talentos e habilidades podem apoiar suas escolhas profissionais?

Como esse assunto é fundamental na definicao da carreira de todos nés, diversos profissionais o estu-
daram e desenvolveram instrumentos para auxiliar na compreensao do tema. Um desses autores é o
Edgar Schein’.

MIT Sloan (2015)

Figura 6 - Edgar Schein
Fonte: MIT Sloan School of Management (2015)

3 Edgar Shein nasceu em 1928, nos Estados Unidos. E professor emérito da MIT Sloan School of Management e tornou-se um expoente
no campo do desenvolvimento organizacional. E internacionalmente conhecido em funcao de suas significativas contribuicées nos estu-
dos da cultura organizacional.

Apresentou o conceito de cultura empresarial e sua relagdo com a lideranga, cunhou os termos “ancoras de carreira” e “contrato psico-
l6gico”. Durante sua carreira, investigou a cultura organizacional, o processo de pesquisa a dinamica da carreira e a aprendizagem e a
mudanca organizacional. Além dos nimeros artigos cientificos que ja publicou, possui mais de 14 livros de sua autoria publicados.
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Esse autor desenvolveu um questionario para identificacdo de inclinagdes profissionais, também cha-
mado de ancoras de carreira. Sua aplicacdo vai auxilid-lo na tomada de decisdo e no direcionamento
da sua carreira no momento da construcao do projeto de vida.

De acordo com Edgar Schein, a ancora de carreira é reflexo de toda a bagagem adquirida ao longo
das diversas experiéncias que uma pessoa tem em sua vida profissional. Uma pessoa pode ter varias
ancoras de carreira, que representam o “eu” na esséncia e evidenciam seus ideais e preceitos com
relacdo ao trabalho. Sao elas que apoiam o direcionamento profissional, alinhado as motivacbes e
talentos pessoais.

Agora, com algumas informacdes a respeito desta ferramenta e com as orientagdes do docente, vocé
vai aproveitar para refletir a respeito das caracteristicas pessoais que interferem ou direcionam suas
escolhas profissionais, seguindo rigorosamente a sequéncia proposta.

Responda os itens de acordo com a legenda
disponibilizada.

”

Responda individualmente e sem trocar ideias com os colegas. Nao vale “colar
e seja sincero nas suas respostas.

Transponha os resultados para a folha de Tabulacdo das Ancoras de Carreira de
acordo com os procedimentos definidos pelo docente.

~ [ . A
'z;% Solicite ao docente a Descricdao das Ancoras de Carreira para que vocé
, possa interpretar as suas ancoras, de acordo com as descri¢des apresen-

/Aﬁ'
tadas.

Ver anexo B.

® Apods aidentificacdo das ancoras de carreira individualmente, relina-se em equipe de quatro
pessoas que tiverem a mesma ancora de carreira que vocé para que juntos possam identificar
profissdes que sejam aderentes aos resultados obtidos.

® Discuta com os colegas da sua turma os resultados das ancoras de carreira e das profissdes
relacionadas e identificadas pela equipe.
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® Foidivertido, ndo foi? Pensar em profissdes é um grande desafio!
® Provavelmente vocé ainda tem muitas duividas e isso faz parte do processo de escolha profissional.

® Para auxilia-lo, vocé terd muitas outras atividades que o fardo pensar a respeito de si e das
profissdes. Fique esperto!

>V v

5.3 CONCLUSAO DA ETAPA AUTOCONHECIMENTO - AVALIAGAO
DO DESEMPENHO E DOS RESULTADOS

BOBALAL

50



CAPITULO 5 ETAPA 1 - AUTOCONHECIMENTO

As avaliacoes a serem realizadas devem considerar o quadro de critérios de avaliacao e as listas de

verificacao com rubricas a seguir apresentados:

Identificar caracteristicas
pessoais préprias, tendo
em vista o autoconheci-

mento.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Identifica o préprio modo de agir com relagdo ao seu meio social.
Identifica as préprias qualidades.

Avalia as préprias qualidades a partir da percepgdo que os outros tém a seu respeito.
Identifica as préprias crencas.

Identifica as proprias habilidades.

Identifica os proprios interesses profissionais.

Identifica as prdprias realizagoes.

Identifica os préprios deveres.

Identifica os proprios sonhos.

Identifica os préprios valores.

Identifica as proprias inclinagdes profissionais (ancoras de carreira).

Correlaciona as proprias inclinaces profissionais (ancoras de carreira) com as possiveis
profissoes.

Identificar normas e
valores sociais relevantes
a convivéncia cidada.

Identifica os préprios valores.
Identifica as préprias crencas.
Avalia o proprio comportamento frente ao meio em que estd inserido.

Avalia a importancia do respeito as diferencas individuais.

Reconhecer as carac-
teristicas do trabalho
em equipe de forma
colaborativa.

Reconhece as caracteristicas pessoais dos participantes da equipe.

Reconhece a importancia do respeito a individualidade de cada participante durante o
trabalho em equipe.

Reconhece a importancia do respeito a opinido de cada participante no trabalho em equipe.
Escuta e fala na hora adequada.

Reconhece a importancia da proatividade no trabalho em equipe.

Reconhece a importancia da empatia no trabalho em equipe.

Reconhece a importancia do respeito a hierarquia no trabalho em equipe.

Quadro 8 - Critérios de Avaliagao - Etapa 1: Autoconhecimento
Fonte: SENAI/DN (2020)
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Autodidatismo

Nao busca outras
fontes para estudo
e pesquisa, além
das fornecidas em
aula.

LIVRO DO ESTUDANTE

Busca outras fontes
para estudo e
pesquisa, além das
fornecidas em aula,
se demandado.

Busca espontanea-
mente outras fontes
para estudo e
pesquisa, além das
fornecidas em aula.

LISTAS DE VERIFICACAO COM RUBRICAS

Prop6e novas
fontes para estudo
e pesquisa, além
das fornecidas em
aula.

Autoavaliacéo

Nao é capaz de
descrever o que
se espera do seu
desempenho.

Descreve o desem-
penho demonstrado
sem relaciona-lo
com um referencial.

Relaciona o desem-
penho demonstra-
do com um ideal
desejavel, sem usar
um referencial.

Relaciona o
desempenho
demonstrado com
o ideal desejavel,
descrito no perfil
de referéncia.

Flexibilidade

Resiste teimo-
samente as
mudancas e ndo
aceita pontos de
vista diferentes do
proprio.

Tem dificuldades
para argumentar em
favor da sua postura,
mas nao aceita pon-
tos de vista diferen-
tes do proéprio.

Argumenta em fa-
vor de sua postura,
tentando adequar
pontos de vista
diferentes do seu a
sua propria forma
de se expressar.

Adota novas posi-
¢Oes e ou pontos
de vista diferentes
em consenso com
a equipe.

Responsabilidade

Rejeita as conse-
quéncias das suas
escolhas e busca
culpar outra pessoa
e/ou circunstancia.

Julga que as
consequéncias sao
injustas e busca
por desculpas e/ou
justificativas.

Entende a relacdo
causa-efeito entre
suas escolhas, mas
nao assume conse-
quéncias de suas
decisoes.

Entende a relacdo
causa-efeito e
assume conse-
quéncias de suas
decisbes.

Quadro 9 - Lista de Verificagao com Rubricas - Capacidade Socioemocional - Autonomia
Fonte: SENAI/DN (2020)
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Foco na
atividade

Raramente se dedica
a executar as ativi-
dades e realizar as
entregas.

Algumas vezes se dedica
a executar as atividades e
realizar as entregas.

A maior parte do tempo
se dedica a executar as
atividades e realizar as
entregas.

Mantém-se consistente-
mente dedicado a execu-
tar as atividades e realizar
as entregas.

Comprometimento

Deixa que outros
facam as partes que
Ihe cabem.

Executa as partes que lhe
cabem somente quando
cobrado pela equipe.

Executa a sua parte

na atividade, com boa
vontade e com respon-
sabilidade.

Executa a sua parte na
atividade e incentiva os
outros participantes da
equipe.

Cumprimento

Nao entrega as

Raramente entrega ativi-
dades ap6s o prazo pre-

Entrega as atividades
sempre apos o prazo

Entrega as atividades no

Relacionamento
interpessoal

tado.

de prazo atividades. ) o . . prazo previsto.
visto, e sempre justifica. previsto e justifica.
. . Participa das discussées . . . L
Nao participa de L. Participa ativamente das | Inicia e ou propde discus-
. B somente quando solici- . N .
discussoes. discussoes. soes.

Nao se mantém no
tema da discussao.

Raramente se mantém
no tema da discussao.

As vezes se desvia do
tema das discussoes.

Sempre se mantém no
tema das discussoes.

Nao respeita a vez
dos outros falarem.

Raramente respeita a vez
dos outros falarem.

As vezes respeita a vez
dos outros falarem.

Sempre respeita a vez dos
outros falarem.

Nunca da atencdo a
fala dos colegas e/
ou docente.

Raramente d4 atencao
a fala dos colegas e/ou
docente.

Presta atencao na fala
de colegas e/ou docente
s6 quando é advertido.

Sempre escuta com aten-
¢ao a fala de colegas e/ou
docente.

Nao interage com
os participantes da
equipe.

Interage com os partici-
pantes da equipe somen-
te quando solicitado.

Interage habitualmente
com os participantes da
equipe.

Promove interacao com os
participantes da equipe e/
ou com demais equipes.

Quadro 10 - Lista de Verificagdo com Rubricas — Capacidade Socioemocional - Trabalho em Equipe

Fonte: SENAI/DN (2020)
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MUNDO DO TRABALHO |

Né&o identifica

LIVRO DO ESTUDANTE

Identifica, as vezes,

Identifica problemas
em contextos defini-

Identifica proble-

Identificacdo de problemas em problemas em dos e previsiveis e.as | mas em contex-
problemas contextos defini- | contextos defini- vezes, em contextos | tos diversos e
dos e previsiveis. | dos e previsiveis. diversos e imprevi- imprevisiveis.
siveis.
Identificacdo das Identifica sempre as .
Identifica as

causas de proble-
mas de diferentes

Nao identifica
as causas de

Identifica, as vezes,
as causas de pro-

causas de problemas
simples e, as vezes,

causas de pro-
blemas simples e

niveis de comple- problemas. blemas simples. de problemas com-
. complexos.
xidade plexos.
< . P Propde solugdes para | Propde solucoes
Nao propde Propde, as vezes, P soesp P s

Proposicédo de solu-
¢oes aos problemas

solugdes a pro-
blemas.

solugbes para pro-
blemas simples.

problemas simples e,
as vezes, para proble-
mas complexos.

para problemas
simples e com-
plexos.

Implementacdo
de solucdes dos
problemas

Nao coloca em
prética solucées
dos problemas.

Coloca em pratica,
as vezes, solucoes
para problemas
simples.

Coloca em pratica
solucdes para pro-
blemas simples e, as
vezes, para proble-
mas complexos.

Coloca em pratica
solucdes para
problemas sim-
ples e complexos.

Avaliacdo dos resul-
tados da solucao

Nao avalia a
efetividade da
solugao dos
problemas que
foi implantada.

Avalia, as vezes,

a efetividade da
solucao implanta-
da para problemas
simples.

Avalia a efetividade
da solugdo dos pro-
blemas simples que
foi implantada e, as
vezes, a dos proble-
mas complexos.

Avalia a efetivi-
dade da solugao
dos problemas
simples e com-
plexos que foi
implantada.
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CAPITULO 5 | ETAPA 1 - AUTOCONHECIMENTO

ENTREGA FINAL DA ETAPA 1 - AUTOCONHECIMENTO - RESULTADOS

« Brasdo do estudante.

- Curtigrama e, se for o caso, o Curtigrama da Familia.
- O que eu gostaria de estar fazendo.

« Quadro de adjetivos.

- Frases Incompletas ou Dinamica da Vida.

Sl - Texto urbanidade.

- Discusséo sobre diferencas individuais.
- Arvore das profissées.

« Ancoras de carreira.

« Autoavaliagao.

« Avaliagao da equipe.

« Avaliacao critica, individual, dos resultados obtidos.

Quadro 12 - Entrega Final da Etapa 1 - Autoconhecimento
Fonte: SENAI/DN (2020)
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Vocé deve ter gostado da etapa Autoconhecimento, pois nela péde fazer algumas
importantes descobertas sobre si mesmo.

Agora, nesta nova etapa — Mundo do Trabalho - vocé vai ter a opor-
tunidade de realizar duas atividades bastante interessantes,
voltadas a atuacdo em equipes, ao desenvolvimento de seu ra-
ciocinio légico e ao conhecimento de como pesquisar sobre as
profissdes’ que possam despertar seu interesse.

O —

O quadro a seqguir descreve os conhecimentos relacionados a cada capacidade a ser desenvolvida, as
atividades e estratégias a serem utilizadas, assim como os resultados esperados.

4 Profissao, do latim professio, é a acéo e o efeito de professar — exercer um oficio, uma ciéncia ou uma arte. Pode ser entendida como o
oficio especializado para o qual alguém se preparou e que o legitima a fazer alguma coisa. A profissao &, assim, o trabalho habitual que
alguém exerce e pelo qual recebe uma retribuicdo econémica
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MUNDO DO TRABALHO

LIVRO DO ESTUDANTE

Objetivo geral: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisédo, que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Resolver problemas do
cotidiano pessoal, escolar
e de trabalho de forma
criativa e inovadora.

« Raciocinio I6gico: indutivo, dedutivo, hipotético, infe-
rencial e Légica de programacéo (Arduino).

« Criatividade, pesquisa e Inovagao.
» Pensamento critico.

- Gestao de recursos fisicos, humanos, financeiros e de
tempo.

- Andlise de variaveis em tabelas e gréficos, e previsao
de consequéncias.

- Tomadas de decisdo embasadas por comportamentos
éticos.

Reconhecer as caracte-
risticas do trabalho em
equipe de forma colabo-
rativa, considerando o
respeito as diferencas.

» Colaboragao e cooperagao.

» Comunicacao: saber ouvir e saber quando usar a
palavra.

- Lideranca.
- Definicdo de papéis.
« Compromisso com objetivos e metas.

- Caracteristicas pessoais: autocontrole, adaptabilidade,
flexibilidade e empatia.

« Raciocinio légico

» Formacéo de equipes.

- Definicdo de papéis e atribuicdes de cada partici-
pante.

« Proposicao de desafios.

- Desenvolvimento da solugao dos desafios.

Portfélio com problemas
do cotidiano solucionados,
com aplicagao da légica de
programacao.
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CAPITULO 6 | ETAPA 2 - MUNDO DO TRABALHO

Atuar em equipes de
forma colaborativa,
respeitando as diferen-
cas individuais e niveis
hierdrquicos.

« Niveis hierdrquicos, atribuicdes nas organizagcoes e

niveis de comunicagao.

- Identificacao e administracao de conflitos.

Demonstrar conduta de
comprometimento em
suas atividades pessoais
e profissionais.

- Responsabilidade.
- Engajamento.

- Atencao.

- Organizacao.

- Precisao.

« Zelo.

- Resiliéncia.

Empregar ferramentas de
produtividade, colabo-
racao, comunicagao,
recursos da web e suas
funcionalidades visando
a melhoria ou criagao de
um processo, produto ou
Servicos.

- Midias sociais.

- Ambiente de nuvem.

- Ferramentas de comunicacéo instantanea.

- Seguranca da informacao.
- Etica no uso das midias sociais.
- Direito Autoral.

- Ferramentas da qualidade.

Pesquisa e vivéncia
das Profissdes

- Formacéo de equipes.

- Definicdo de papéis e atribuicoes de cada participan-
te da equipe.

« Realizagao de pesquisa sobre profissoes:
« planejamento;
- desenvolvimento;

- avaliacdo.

« Proposicéo da apresentacdo das profissdes:
« planejamento das vivéncias;
- desenvolvimento e apresentacdo das vivéncias;

- avaliacdo.

Portfélio com profissdes
pesquisadas e consolida-
das em mapas mentais ou
outro recurso e apresenta-
das por meio de vivéncias.
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MUNDO DO TRABALHO

LIVRO DO ESTUDANTE

Identificar as caracte-
risticas das profissoes,
considerando o contexto
de trabalho em que estao
inseridas e a trajetéria de
formacao.

Profissoes:

» O que, como e onde faz e que recursos utiliza o pro-
fissional?

- Caracteristicas pessoais necessarias para a profissao e
tendéncias futuras.

- Situagdes de risco a integridade pessoal (doencas
ocupacionais, insalubridade, periculosidade, assédio,
agentes agressores, posicoes ndo ergondémicas de
trabalho, acidentes de trabalho e uso de EPI e EPC).

- Situacdes de riscos ao meio ambiente (geracdo e
destinacao nao adequadas de residuos, uso racional
de recursos e sustentabilidade).

- Setores da economia (primario, secundario, terciario
e quaternario) e setores da sociedade (1°, 2° e 3°) em
que estd inserido.

- Tendéncias da profissao, empregabilidade e empre-
endedorismo .

« Orgaos de classe e registros profissionais.

- Trajetodria de formacao exigida, tendéncias futuras e
faixa salarial.

Pesquisa e vivéncia
das Profissoes

- Formacao de equipes.
- Definicdo de papéis e atribuicdes de cada participan-
te da equipe.
- Realizagao de pesquisa sobre profissoes:
+ planejamento;
- desenvolvimento;

- avaliacdo.

- Proposicdo da apresentacédo das profissoes:
- planejamento das vivéncias;
- desenvolvimento e apresentacao das vivéncias;

- avaliacdo.

Portfélio com profissdes
pesquisadas e consolida-
das em mapas mentais ou
outro recurso e apresenta-
das por meio de vivéncias.

Quadro 13 - Etapa 2: Mundo do Trabalho

Confira a seguir a Situacdo Desafiadora desta etapa.
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CAPITULO 6 | ETAPA 2 - MUNDO DO TRABALHO

O mundo do trabalho é vasto e complexo e nele convivem as mais distintas profis-
sdes que, principalmente hoje, sofrem transformagdes motivadas pelas mudancas

tecnolégicas e organizacionais. Esse fato exige a permanente atualizacdo dos pro-

fissionais nele inseridos e acarreta aos jovens grandes dificuldades nas escolhas que
devem fazer a respeito da sua futura profissionalizacao.

Exemplificando, pode-se citar a industria, que tem sofrido grande e constante evolu-
¢do com a incorporagao de novas tecnologias e a ado¢ao de novos métodos e técni-
cas de trabalho, como a manufatura avancada, a eficiéncia energética e a inovacao.

Neste contexto, surgem novas funcées® e ocupagdes® que convivem com profis-
sdes soélidas e tradicionais. Além disso, um olhar mais atento permite observar que
algumas profissdes deixam de existir completamente e outras se modificam, tendo
parte de suas fungdes substituidas por solucdes tecnoldgicas. Sendo assim, agora
que vocé ja possui conhecimentos suficientes a respeito de seus valores, crencas,
talentos, habilidades, planos, sonhos e inclinagdes profissionais, vocé terd a oportu-
nidade de realizar atividades que irao lhe permitir:

Desenvolver o raciocinio légico e abstrato por meio da utilizagcao de dispo-
sitivos programaveis interfaceados por sensores e atuadores ou por meio do
uso de outros recursos.

Explorar o mundo do trabalho, as diferentes profissées e possibilidades de
carreira.

Identificar os requisitos de qualidade, saude, segu-

ranca e meio ambiente que estao presentes nas di- ) <
. ' Z

ferentes profissoes.

Aplicar ferramentas da qualidade, de produtividade e de
gerenciamento de projeto nas atividades do cotidiano.

5 A funcao representa cada uma das grandes etapas ou processos de trabalho, descritos por conjuntos de atividades significativas e afins
que sao desempenhadas por um profissional.

6 A ocupacao, enquanto ato de trabalhar ou servico, é uma forma de dizer qual a profissao de alguém. Usualmente pode se dizer também
que ocupacao é aquilo com que a pessoa se ocupa no dia a dia de trabalho. Por exemplo, pode-se ter como profissédo o jornalismo, mas ter
Ccomo ocupacao a revisao de textos em uma editora ou empresa jornalistica. Embora as ocupagdes existentes no Brasil sejam apresentadas
na Classificacéo Brasileira de Ocupagoes (CBO), convém considerar que o dinamismo do mundo do trabalho faz surgir de tempos em tempos
novas ocupagdes relacionadas as profissoes.
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MUNDO DO TRABALHO | LIVRO DO ESTUDANTE

Vamos iniciar a Atividade 1 - Raciocinio Logico!

~  Vocé vai aprender a resolver problemas do cotidiano de forma criativa e

inovadora!

Muita novidade? Aguarde um pouco, que antes vamos formar as equipes
de trabalho!

>V v

6.1 ATIVIDADE 1 - RACIOCINIO LOGICO!

Y FORMACAO DE EQUIPES

Para formar as equipes de trabalho, vamos utilizar um baralho!

O baralho é composto por dez conjuntos de quatro cartas que trazem, cada qual, quatro
distintas caracteristicas de dez super-herdis, tais como: armas, veiculos, vestimentas e
simbolos utilizados, rivais e fisionomia.

Vocé deve selecionar uma carta com a caracteristica do personagem de que mais gosta!

Depois que todos os colegas da turma tiverem feito sua escolha, as equipes serdao formadas com até
quatro estudantes que selecionaram as caracteristicas de um determinado personagem.

Agora que vocé ja é um dos participantes de uma das equipes de trabalho, precisar saber os papéis
gue deverd desempenhar. Veja a informacdo que segue:
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CAPITULO 6 ETAPA 2 - MUNDO DO TRABALHO

Vocé ja ouviu falar em job rotation? As empresas costumam utilizar o job rotation como uma estratégia
para que todos os colaboradores entendam dos servicos que sdao executados nos diversos setores
daquela empresa. Assim, quando alguém estiver doente, por exemplo, outros colaboradores conse-
guem desempenhar a funcao dele sem prejuizo ao processo.

Acesse, por meio do QR Code, o video que traz mais detalhes sobre o job
rotation.

Os desafios em que vocé embarcard agora exigem varias funcdes que sao desempenhadas por de-
terminados papéis. A cada novo desafio proposto pelo docente, vocé representara papéis distintos,
numa proposta parecida com o que acontece no job rotation.

DEFINICAO DE PAPEIS E ATRIBUICOES DE
CADA PARTICIPANTE DA EQUIPE

Em cada equipe, cada um dos participantes deverd desempenhar diferentes papéis com atribuicoes
e responsabilidades.

Vamos conhecer!

PARTICIPANTE

Todos os integrantes da equipe tém este papel, que possui as seguintes atribuicoes:
® |dentificar a solucao para o problema.
® Acatar as decisdes tomadas em equipe.

® |dentificar e administrar, de forma ética, conflitos que surgem durante a realizacdo do traba-
Iho em equipe.

® Reportar ao docente a existéncia de conflitos ndo solucionados.

® Planejar os desafios a serem realizadas, de acordo com as informac6es dadas pelo docente.
® Desenvolver os desafios, de acordo com o planejado.

® Avaliar os resultados obtidos com a solucdo dos desafios, considerando a proposta de trabalho.
® Avaliar o préprio desempenho como participante da equipe.

® Avaliar na equipe, o desempenho dos demais participantes, dando-lhes feedback.
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MUNDO DO TRABALHO LIVRO DO ESTUDANTE

PROGRAMADOR

O papel do programador, que deverd ser alternado entre os participantes da equipe para cada desafio,
dispde destas atribuicoes:

® Estruturar algoritmo que represente a solugao do problema.
e Utilizar IDE’ especifica para programacao do Arduino.
® Realizar upload do algoritmo para o microcontrolador do Arduino.

® Realizar as correcdes de cddigo necessdrias e apontadas pelo Testador.

MONTADOR

O papel do montador, que devera ser alternado entre os participantes da equipe para cada desafio,
possui as seguintes atribuicoes:

® Conectar os shields e componentes de acordo com os tutoriais do Arduino e sua aplicagao.

® Realizar as correcées de montagem necessdrias e apontadas pelo Testador.

TESTADOR

O papel do testador, que devera ser alternado entre os participantes da equipe para cada desafio,
possui as seguintes atribuicoes:

® Avaliar o funcionamento do Arduino de acordo com o algoritmo definido e os tutoriais de
montagem.

e |dentificar a causa do ndo funcionamento do Arduino.

® Solicitar a correcdo para o Programador ou Montador, quando for o caso.

RELATOR

O papel do relator, que devera ser alternado entre os participantes da equipe para cada desafio, pos-
sui as seguintes atribuicoes:

® Apresentar para o docente (ou professor) o funcionamento do Arduino, o algoritmo utilizado
e a forma como a equipe chegou a solucao do problema.

Agora que vocé ja conhece cada um dos papéis e sabe que eles serdo alternados na equipe para
solucdo dos diferentes desafios, se tiver alguma duvida, peca ajuda aos colegas ou fale com o docente.

7 IDE do inglés Integrated Development Environment ou Ambiente de Desenvolvimento Integrado.
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CAPITULO 6 | ETAPA 2 - MUNDO DO TRABALHO

6.1.1 RACIOCINIO LOGICO E CONSTRUGCAO DE FLUXOGRAMA

Vocé ja se perguntou o que entende por raciocinio
I6gico? Veja que interessante!

% O raciocinio ldgico deve ser aprendido por meio da resolucao de exerci-
4»."
4 cios légicos com o uso de ferramentas adequadas.

Tais exercicios contribuem para o desenvolvimento de algumas habili-
dades mentais e para a organizacao e o esclarecimento de situagdes co-
tidianas ou nao, preparando-nos para resolver circunstan-

\ -‘:"_, cias mais complexas.

O raciocinio légico é, entéo, a capacidade de organizacédo e estruturacdo do pensamento de forma
sequencial para analisar, justificar, argumentar, propor ou confirmar alguns raciocinios que sao
fundamentados em dados que podem ser comprovados.

Assim, podemos dizer que toda ideia organizada é um raciocinio légico e acontece de acordo com
um minimo de trés elementos principais:

Primeiro, a proposicao de uma afirmacao sobre uma situacao ou
problema.

Segundo, as consideracoes sobre o assunto, que é a reunido e
analise de informagodes sobre a afirmacao.

Terceiro, a conclusao, que é a resolucao do problema ou a melhoria

da situacao.
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MUNDO DO TRABALHO LIVRO DO ESTUDANTE

Concluindo, o raciocinio lI6gico é o pensamento trabalhando em uma sequéncia analitica, tendo como
objetivo identificar todas as possibilidades para resolver um problema.

Depois de discutir com os colegas e o docente sobre raciocinio l6gico, veja os exemplos com situacoes
do dia a dia:

EXEMPLO1

A rua onde esta o ponto em que normalmente pegamos o 6nibus esta interditada por algum moti-
vo. Nesta rua nao ha nenhuma placa de indicacao do local do ponto provisério. Caso o ponto tenha
sido realmente deslocado para algum outro local, é provavel que a maioria das pessoas consiga
encontra-lo. Mas como? Cada um pode raciocinar de maneiras diferentes para conseguir resolver
este problema.

E vocé, como faria?
® Esperaria na esquina de uma rua préxima até ver algum onibus passar?
® Andaria pelas ruas paralelas mais préximas?
® Tentaria observar o fluxo de pessoas para segui-los até o possivel local?

® Podemos discutir o que é mais ou menos eficiente, mas ndao ha uma resposta certa, todas
estas opcoes podem leva-lo ao resultado esperado — encontrar o ponto de 6nibus (SENAI/DN;
PRINT, 2019).

Vamos agora pensar em outras situacdes do cotidiano para trabalharmos o raciocinio légico!

EXEMPLO 2

Um casal planeja ir ao cinema. Para que este programa seja perfeito, eles tém que levar em conta
0s seguintes aspectos:

¢ o filme deve ser do gosto de ambos;
® ocinema deve ter sala3D; e

® se estiver chovendo, eles precisarao ir de carro.

66



CAPITULO 6 ETAPA 2 - MUNDO DO TRABALHO

Proposta de solucdo, empregando fluxograma:

Fluxograma é uma representacgdo visual estruturada que é
amplamente utilizada para ilustrar a condug¢3o de um processo.

( VVamos ao cinema! )

Filme ok? o
NE
Cinema ok? 40
Sim
Sim Nao
Ir de Ir de
carro onibus

( Assistir o filme )

Figura 7 - Exemplo 2 Fluxograma de Raciocinio Légico
Fonte: SENAI/DN (2020)

Davi Leon (2020)

Serd que outros estudantes tém outras solucdes, igualmente corretas?
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MUNDO DO TRABALHO LIVRO DO ESTUDANTE

Vocé deve ter observado que as formas utilizadas na organizacao do
fluxograma nao sao sempre as mesmas!

Vamos, entao, conhecer as formas padronizadas mais usualmente utilizadas:

ou o fim do processo .

As setas indicam o fluxo que devemos seguir.

Os retangulos com cantos arredondados indicam o inicio >

Os losangos sdo utilizados para estruturar decisées.

Os retangulos indicam os demais processos.

Quando utilizamos um fluxograma para organizacdo do raciocinio légico, conseguimos visualizar
todo o processo com maior clareza, facilitando inclusive a identificacado de possiveis melhorias.

EXEMPLO 3

Observe a seguir um exemplo de utilizacdo do fluxograma para padronizacao do atendimento em
uma sala de espera.

Em uma loja, enquanto os clientes aguardam o atendimento, é oferecido um copo de suco que
pode ser de maracuja ou limao.

O recepcionista ou a recepcionista deve seguir o fluxo de atendimento a seguir:
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CAPITULO 6

ETAPA

2 - MUNDO DO TRABALHO

Inicio

InfFormar ao cliente que
enquanto aguarda o
atendimento é servido
suco de lim3o ou maracuja
e sequir o sequinte Fluxo.

Aceita beber

algo?

Suco de
Maracujd?

Servir suco
de limao

'

N3o
Sim
Colocar 1 colher
de agucar
N3o Sim

E o suficiente?

Servir
suco de

maracuja

>

Sim

Colocar 1 colher
de aglcar

E o suficiente?

Pedir para

aguardar

na sala de
espera

_’

A

Figura 8 - Exemplo 3 Fluxograma de Raciocinio Légico

Fonte: SENAI/DN (2020)

Note que a acao “colocar aclcar” se repete, pois € uma acdo comum para os dois “caminhos” (suco
de limao ou de maracuja). Neste caso, observe que se pode realizar uma mudanca que facilite a
organizacao do processo (SENAI/DN; PRINT, 2019).

Davi Leon (2020)
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MUNDO DO TRABALHO | LIVRO DO ESTUDANTE

E importante que vocé observe que, ao desenvolver o raciocinio l6gico,
a pessoa se torna cada vez mais capaz de identificar caminhos possiveis

para resolver problemas de maneira rapida e certeira.

Com as constantes mudancas e o surgimento de diversas tecnologias
aplicadas ao cotidiano pessoal e profissional, esta capacidade, inde-
pendentemente do contexto de atuacao, é fundamental.
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Antes de comecar a resolver cada um dos 4 desafios
que estdo propostos, vocé e a equipe precisam de algumas informacoes. Veja a seguir:

1) Montar e testar previamente os componentes do kit com Arduino e, se neces-
sario, realizar troca de algum componente defeituoso.

2) Observar a composicao do kit Arduino que esta no Apéndice B.

3) Considerar sempre o tempo disponivel para a solucao dos desafios, de acordo
com as informacgdes do docente.

4) Auxiliar outras equipes, sempre que a sua conseguir solucionar o desafio em
menor tempo.

5) Incluir no portifélio os resultados obtidos em cada desafio, incluindo

fotos, listagens, prints, entre outros, assim como suas préprias conclusoes

sobre as aplicagdes das ferramentas de raciocinio l6gico aprendidas.

"_",,
= \ >

Vocé e sua equipe devem desenvolver os desafios, utilizando o Kit Arduino, de acordo com os roteiros
a seguir:

DesaFio 1: Feedback
Toda vez que um dispositivo é acionado, é preciso saber se ele realmente foi ligado e se ird atender
ao comando.

E comum ver-se o efeito de feedback ao se pressionar o botdo de chamada do elevador: o botéo se
ilumina para avisar que a solicitacao sera atendida.

Da mesma forma, quando se tecla no celular ou se faz uma foto, se ouve um clique, indicando que a
digitacao foi aceita.

Por outro lado, sente-se a falta de feedback ao ativar o seméforo de pedestres — sao raros os que ati-
vam uma luz para avisar que a solicitacdo sera atendida.

Como exemplo de aplicacao de feedback em sistemas programaveis, pode-se usar um algoritmo que
verifica o status de um botao e ativa uma luz quando o botao estiver ligado.
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1A FASE:

Montar o dispositivo programdvel conforme diagramas e orientagdo do docente.
Analisar o fluxograma do algoritmo apresentado pelo docente.
Comparar a légica do fluxograma com o programa no Scratch (S4A).

Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operagdo estd em conformidade
como o fluxograma e o programa.

Novos conhecimentos associados a esta Fase: algoritmo, fluxograma e programa.

Descricao da sequéncia de acdes que visa a execucdo de uma tarefa
ou a solugdo de um problema. Esta sequéncia pode ser descrita em
forma textual ou grafica.

Representacéo grafica de algoritmo por meio de blocos padronizados
interligados por setas que indicam o processo de execucdo das acdes
do algoritmo.

Transcricao de um algoritmo ou fluxograma numa linguagem (textual
ou gréfica) capaz de ser reconhecida, interpretada e executada por
um computador.

27 FASE:

e Alterar o programa da fase anterior a fim de que o dispositivo pas-
se a ativar trés luzes a partir do acionamento do um Unico botao.

® Montar o dispositivo programavel para permitir a nova forma de
funcionamento.

® Alterar o fluxograma do algoritmo da fase anterior a fim de aten-
der a nova proposta.

e Alterar o programa no Scratch (S4A), de acordo com o novo flu-
xograma.

® Executar o programa no dispositivo e verificar como sua opera-
¢ao esta em conformidade como o fluxograma e o programa.

Davi Leon (2020)
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Novos conhecimentos associados a esta fase: constante e variavel.

Texto ou numero armazenado na meméria do computador durante a execu-
¢ao do programa que sera usado sem sofrer alteracoes.

Texto ou nimero armazenado na meméria do computador que sofrera alte-
ragdes durante a execugao do programa.

Varidvel

3A FASE:

e Alterar o programa da fase anterior a fim de que o dispositivo passe a verificar o status de trés
botdes e ativar trés luzes de forma que cada botdo controle uma Unica luz.

* Montar o dispositivo programavel para permitir a nova forma de funcionamento.
e Alterar o fluxograma do algoritmo da fase anterior a fim de atender a nova proposta.
e Alterar o programa no Scratch (S4A), de acordo com o novo fluxograma.

® Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operacdo estd em conformidade
como o fluxograma e o programa.

4A FASE:

* Nesta fase a sua equipe e as demais, em conjunto e mediadas pelo docente, devem discutir
sobre os resultados do desafio, a partir das seguintes provocacoes:

» Qual das solucgdes criadas foi a mais simples? A mais eficaz? A mais original?
 Qual foi a maior dificuldade?

« Onde houve maior facilidade para solucionar o problema?

« Haveria uma outra forma de solucionar o problema?

« O que foi mais interessante de aprender ou descobrir?

o Descreva o processo de resolucdo do desafio, incluindo o tipo de raciocinio que esta
presente.

« Em quais situagdes da vida real, vocé poderia se beneficiar com uma solu¢do como as
gue foram desenvolvidas?

® Concluida a discussédo e considerando os critérios de avaliacao e as listas de verificagdo com
rubricas apresentadas no final da atividade, vocé deve realizar:

« Avaliacgao critica do préprio desempenho.
» Avaliacao dos desempenhos dos colegas de equipe.

» Avaliacao do desempenho da equipe como um todo.

® Lembre-se de inserir todos os resultados de todas as fases, inclusive desta, no portfélio!
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DESAFIO 2: Seguranga

Antes de
embarcar no

elevador, certifique-se
de que ele

esta parado
no seu andar.

Davi Leon (2020)

Todos ja devem ter visto avisos como este.

Mas em que circunstancias um elevador deve abrir as portas no seu andar? Quando ele for chamado
(ele ndo pode estar ali por acaso ou por engano) e quando ele estiver alinhado com o seu andar (ele
nao pode estar ainda chegando e ou ja esta saindo do andar). Isso é uma medida para garantir a se-
guranca do usuario do elevador.

Por outro lado, pode-se sentir falta dessa seguranca nas portas de 6nibus, trens e metrés!

Como exemplo de aplicacao de seguranca em sistemas programaveis, sera usado um algoritmo que
simula a operacao da porta do elevador descrita anteriormente: ela se abre, caso o elevador tenha
sido chamado e ja esteja estacionado e estabilizado no andar.

1~ FASE:
® Montar o dispositivo programavel conforme diagramas e orientacdo do docente.
® Analisar o fluxograma do algoritmo apresentado pelo docente.
® Comparar a légica do fluxograma com o programa no Scratch (S4A).

® Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operacao estda em conformidade
como o fluxograma e o programa.
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Novo conhecimento associado a esta fase: operadores légicos.

Comandos para testar ou manipular dados binarios (bits) na execu¢do do
programa. Os operadores ldgicos basicos sdo:

- E: seu resultado é verdadeiro se TODOS os bits testados forem verdadeiros.
— OU: seu resultado é falso se TODOS os bits testados forem falsos.

- NAO: seu resultado é SEMPRE o inverso do bit testado.

2A FASE:

Alterar o programa da fase anterior a fim de que o dispositivo passe a considerar mais uma
condicao para a abertura da porta do elevador: ele s6 pode abrir as portas se ndo estiver lo-
tado.

Montar o dispositivo programavel para permitir a nova forma de funcionamento.
Alterar o fluxograma do algoritmo da fase anterior a fim de atender a nova proposta.
Alterar o programa no Scratch (S4A), de acordo com o novo fluxograma.

Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operacdo esta em conformidade
como o fluxograma e o programa.

3A FASE:

Alterar o programa da fase anterior a fim de que o dispositivo, além de verificar as trés condi-
¢Oes ja implantadas (botao de chamada, posicionamento correto no andar e nao estar lota-
do), sé atenda os usudrios se a chave de servico (no interior do elevador) nao estiver ligada.

Montar o dispositivo programavel para permitir a nova forma de funcionamento.
Alterar o fluxograma do algoritmo da fase anterior a fim de atender a nova proposta.
Alterar o programa no Scratch (S4A), de acordo com o novo fluxograma.

Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operacdo estd em conformidade
como o fluxograma e o programa.

4A FASE:

Nesta fase a sua equipe e as demais, em conjunto e mediadas pelo docente, devem discutir
sobre os resultados do desafio, a partir das seguintes provocacgdes:

» Qual das solucgoes criadas foi a mais simples? A mais eficaz? A mais original?
+ Qual foi a maior dificuldade?
« Onde houve maior facilidade para solucionar o problema?

» Haveria uma outra forma de solucionar o problema?

75



MUNDO DO TRABALHO LIVRO DO ESTUDANTE

» O que foi mais interessante de aprender ou descobrir?

» Descreva o processo de resolucdo do desafio, incluindo o tipo de raciocinio que esta
presente.

« Em quais situa¢des da vida real vocé poderia se beneficiar com uma solu¢do como as
que foram desenvolvidas?

® Concluida a discussao e considerando os critérios de avaliacdo e as listas de verificagdo com
rubricas apresentadas no final da atividade, vocé deve realizar:

» Avaliagao critica do préprio desempenho.
» Avaliacdo dos desempenhos dos colegas de equipe.

» Avaliacdo do desempenho da equipe como um todo.

® Lembre-se de inserir todos os resultados de todas as fases, inclusive esta, no portfélio!

DESAFIO 3: Uso racional de recursos

O mundo vive uma crise de escassez. Agua, combustiveis e energia sdo recursos finitos e, atualmente,
tém sido usados de maneira desordenada, gerando desperdicio e sua consequente falta. Muitas loca-
lidades ja implantaram medidas drasticas para o controle do consumo.

Tomando como exemplo a energia elétrica, quanto desperdicio hd em ambientes que, mesmo vazios,
continuam com luzes e ar condicionado ligados! Outro caso: as escadas e esteiras rolantes mais an-
tigas continuam a se movimentar em velocidade normal mesmo quando nao ha ninguém usando!

Davi Leon (2020)

Como exemplo de aplicagao de economia de recursos em sistemas programaveis sera usado um al-
goritmo que simula uma sala em que trabalham duas pessoas e que tem duas lampadas de teto e um
aparelho de ar condicionado. Quando qualquer uma das duas pessoas entra, as luzes e o ar condicio-
nado devem ligar; quando as duas pessoas tiverem saido, as luzes devem desligar apds cinco segun-
dos e o ar condicionado, apés dez sequndos.
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Novo conhecimento associado a esse desafio: laco de repeticao condicional.

Comando de um programa que permite a repeticao de um trecho do
programa se uma condigdo for satisfeita. Pode ser dos seguintes tipos:

— repeticdo por certo numero de vezes;

- repeticao dependendo do resultado de um teste.

1A FASE:

Montar o dispositivo programavel conforme diagramas e orientacdo do docente (um botao
indica funcionario entrando e outro, funcionario saindo).

Analisar o fluxograma do algoritmo apresentado pelo docente.
Comparar a légica do fluxograma com o programa no Scratch (S4A).

Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operacdo estd em conformidade
como o fluxograma e o programa.

2A FASE:

Alterar o programa da fase anterior, a fim de que o dispositivo passe a considerar a quanti-
dade de pessoas no ambiente para controlar iluminacéo e ar condicionado: quando uma das
pessoas entra, somente a luz de sua mesa e o ar condicionado devem ligar; quando cada uma
das duas pessoas sai, a respectiva luz deve desligar apés cinco segundos. O ar condicionado
deve ser desligado apds dez segundos, somente se as duas pessoas tiverem saido.

Montar o dispositivo programavel para permitir a nova forma de funcionamento (um botao
indica funciondrio entrando e outro, funcionario saindo).

Alterar o fluxograma do algoritmo da fase anterior a fim de atender a nova proposta.
Alterar o programa no Scratch (54A), de acordo com o novo fluxograma.

Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operacdo estd em conformidade
como o fluxograma e o programa.

3A FASE:

Alterar o programa da fase anterior, a fim de que o dispositivo passe a considerar a quantida-
de de pessoas no ambiente, para controlar iluminacédo e ar condicionado: quando uma das
pessoas entra, somente a luz de sua mesa e o ar condicionado devem ligar; quando cada uma
das duas pessoas sai, a respectiva luz deve desligar apds cinco segundos. O ar condicionado
deve ser desligado apds dez segundos, somente se as duas pessoas tiverem saido.

Montar o dispositivo programavel para permitir a nova forma de funcionamento: um Unico
botdo indica funciondrio entrando (botao ligado) e/ou saindo (botado desligado).

Alterar o fluxograma do algoritmo da fase anterior a fim de atender a nova proposta.
Alterar o programa no Scratch (54A), de acordo com o novo fluxograma.

Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operacdo estd em conformidade
como o fluxograma e o programa.
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YA FASE:

Nesta fase a sua equipe e as demais, em conjunto e mediadas pelo docente, devem discutir
sobre os resultados do desafio, a partir das seguintes provocacgoes:

Qual das solugdes criadas foi a mais simples? A mais eficaz? A mais original?
Qual foi a maior dificuldade?

Onde houve maior facilidade para solucionar o problema?

Haveria uma outra forma de solucionar o problema?

O que foi mais interessante de aprender ou descobrir?

Descreva o processo de resolucao do desafio, incluindo o tipo de raciocinio que esta
presente.

Em quais situacdes da vida real, vocé poderia se beneficiar com uma solucdo como as
que foram desenvolvidas?

Concluida a discussao e considerando os critérios de avaliacao e as listas de verificacao
com rubricas apresentadas no final da atividade, vocé deve realizar:

» Avaliagao critica do préprio desempenho.
» Avaliacao dos desempenhos dos colegas de equipe.
» Avaliacdo do desempenho da equipe como um todo.

Lembre-se de inserir todos os resultados de todas as fases, inclusive desta, no portfélio!

DESAFIO 4: Comunicagao

Enquanto os dispositivos programaveis estdo em operacao, os usuarios precisam ficar informados
sobre o que estd acontecendo. Fazer um download, formatar um drive, assistir um video sao exemplos

em que o sistema nos informa quanto tempo ou tarefas ainda restam para o fim da operacao.

Por outro lado, por exemplo, ha sistemas de transporte coletivo que ainda ndo informam quanto tem-
po vai levar até a chegada do préximo carro.
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Como exemplo de aplicagao de comunicacao com usudrios em sistemas programaveis, sera usado um

algoritmo que simula a operacao de um seméforo que informa o tempo restante para a troca de sinal:

ao mudar para o verde, uma barra de quatro luzes indicadoras se acende e, a cada dois segundos, uma

delas se apaga, como numa contagem regressiva.

12 FASE:

Montar o dispositivo programdvel conforme diagramas e orientacdo do docente.
Analisar o fluxograma do algoritmo apresentado pelo docente.
Comparar a légica do fluxograma com o programa no Scratch (S4A).

Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operacdo estd em conformidade
como o fluxograma e o programa.

Novo conhecimento associado a esta fase: rotina de delay.

E um laco de repeticao condicional que consome um tempo determina-

do para ser executado. Sua aplicagdo é permitir que os resultados de um
processamento, obtidos muito rapidamente por um computador, possam ser
usados no mundo fisico.

2A FASE:

Alterar o programa da fase anterior a fim de que o intervalo de tempo suba de dois para qua-
tro segundos, “aninhando” as rotinas de tempo.

Montar o dispositivo programdvel para permitir a nova forma de funcionamento.
Alterar o fluxograma do algoritmo da fase anterior a fim de atender a nova proposta.
Alterar o programa no Scratch (S4A), de acordo com o novo fluxograma.

Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operagdo estd em conformidade
como o fluxograma e o programa.

3A FASE:

Alterar o programa da fase anterior a fim de que o dispositivo continue indicando o tempo
restante do sinal verde, com o apagamento sequencial da barra de luzes, e passe a indicar o
tempo restante do sinal vermelho com o acendimento sequencial da barra de luzes.

Montar o dispositivo programavel para permitir a nova forma de funcionamento (um botao
indica que o sinal esta verde e outro, que esta vermelho).
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® Alterar o fluxograma do algoritmo da fase anterior a fim de atender a nova proposta.
e Alterar o programa no Scratch (54A), de acordo com o novo fluxograma.

® Executar o programa no dispositivo e verificar como sua operacdo estda em conformidade
como o fluxograma e o programa.

Novo conhecimentos associados a esta fase: fungdes e lagos incondicionais.

Comando de um programa que permite a repeticdo de um trecho do progra-
ma de forma continua.

Parte de um programa estruturado que atua como um subprograma ou
programa aukxiliar.

Fung3o

4a FASE:

® Nesta fase a sua equipe e as demais, em conjunto e mediadas pelo docente, devem discutir
sobre os resultados do desafio, a partir das seguintes provocagoes:

« Qual das solugdes criadas foi a mais simples? A mais eficaz? A mais original?
» Qual foi a maior dificuldade?

» Onde houve maior facilidade para solucionar o problema?

» Haveria uma outra forma de solucionar o problema?

« O que foi mais interessante de aprender ou descobrir?

o Descreva o processo de resolucdo do desafio, incluindo o tipo de raciocinio que esta
presente.

« Em quais situa¢des da vida real vocé poderia se beneficiar com uma solu¢do como as
que foram desenvolvidas?

® Concluida a discussdo e considerando os critérios de avaliagao e as listas de verificagdo com
rubricas apresentadas no final da atividade vocé deve realizar:

» Avaliacgao critica do préprio desempenho.
» Avaliacdo dos desempenhos dos colegas de equipe.

» Avaliacao do desempenho da equipe como um todo.

® Lembre-se de inserir todos os resultados de todas as fases, inclusive desta, no portfélio!
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CONCLUSAO DA ATIVIDADE 1

Vocé deve agora conferir se incluiu no seu portfélio os resultados obtidos com a solucao dos quatro
desafios, suas conclusdes sobre as aplicacdes das ferramentas de raciocinio légico aprendidas nesta
atividade e todos os resultados de autoavaliacao, de avaliacdo em equipe e da avaliacao critica dos
resultados individuais.

CRITERIOS DE AVALIACAO

- Aceita as caracteristicas pessoais dos participantes da equipe.

- Acata as ideias propostas para discussao pelos participantes da
equipe.

Atuar em equipes de forma cola- « Acata as orientagdes dadas pelo docente.

borativa, respeitando as diferencas | . Contribui para o alcance dos objetivos da equipe.

Tl L 2 UYeTE A e, « Avalia criticamente os desempenhos individuais e da equipe de
acordo com os critérios estabelecidos.

- Da feedbacks aos seus pares, tendo em vista a melhoria de de-
sempenhos.

Demonstrar conduta de comprome- | * Realiza atividades dentro dos prazos estabelecidos.
timento em suas atividades pessoais |« Cumpre com suas atribui¢cdes na equipe.

e profissionais. « Auxilia demais participantes da equipe em suas atividades.

« Propde solugdes para o problema identificado com base em
raciocinio ldgico.
« Descreve raciocinios l6gicos por meio de fluxogramas.

« Aplica varidveis e constantes na resolucdo de problemas por

Resolver problemas do cotidiano meio de raciocinio logico.

pessoal, escolar e de trabalho de « Aplica operadores l6gicos na resolucao de problemas por meio
forma criativa e inovadora, planejan- | de raciocinio légico.

do, desenvolvendo e avaliando as - Aplica operadores aritméticos na resolucéo de problemas por
atividades realizadas. meio de raciocinio l6gico.

« Aplica lacos de repeticdo incondicionais na resolucdo de proble-
mas por meio de raciocinio Iégico.

» Aplica lacos de repeticdo condicionais na resolucdo de problemas
por meio de raciocinio légico.

Quadro 14 - Critérios de Avaliacéo - Etapa: 2 Mundo do Trabalho — Raciocinio Légico
Fonte: SENAI/DN (2020)
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Autodidatismo

Néao busca outras
fontes para estudo e
pesquisa, além das
fornecidas em aula.

LIVRO DO ESTUDANTE

LISTAS DE VERIFICACAO COM RUBRICAS

Busca outras fontes
para estudo e pesquisa,
além das fornecidas em
aula, se demandado.

Busca espontanea-
mente outras fontes
para estudo e pesqui-
sa, além das forneci-
das em aula.

Propbe novas
fontes para estudo e
pesquisa, além das
fornecidas em aula.

Autoavaliacdo

Nao é capaz de des-
crever o que se espera
do seu desempenho.

Descreve o desempe-
nho demonstrado sem
relaciona-lo com um
referencial.

Relaciona o desem-
penho demonstrado
com um ideal dese-
javel, sem usar um
referencial.

Relaciona o desem-
penho demonstrado
com o ideal deseja-
vel, descrito no perfil
de referéncia.

Flexibilidade

Resiste teimosamente
as mudancas e ndo

aceita pontos de vista
diferentes do préprio.

Tem dificuldades para
argumentar em favor
da sua postura, mas
nao aceita pontos de
vista diferentes do
préprio.

Argumenta em favor
de sua postura, ten-
tando adequar pontos
de vista diferentes do
seu a sua proépria for-
ma de se expressar.

Adota novas posi-
coes e ou pontos
de vista diferentes
em consenso com a
equipe.

Responsabilidade

Rejeita as
consequéncias das
suas escolhas e busca
culpar outra pessoa e/
ou circunstancia.

Julga que as consequ-
éncias sao injustas e
busca por desculpas e/
ou justificativas.

Entende a relagdo
causa-efeito entre
suas escolhas, mas nao
assume consequén-
cias de suas decisoes.

Entende a relacdo
causa-efeito e assu-
me consequéncias
de suas decisoes.
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que lhe cabem.

cobrado pela equipe.

sabilidade.

Raramente se . A maior parte do tempo | Mantém-se consisten-
. Algumas vezes se dedica . .
Foco na dedica a executar - se dedica a executar as temente dedicado a
. . a executar as atividades e - . .
atividade as atividades e re- . atividades e realizar as executar as atividades e
. realizar as entregas. .
alizar as entregas. entregas. realizar as entregas.
. Executa a sua parte Executa a sua parte na
.| Deixa que outros | Executa as partes que lhe - L . .
Comprometi- na atividade, com boa atividade e incentiva os
facam as partes cabem somente quando -
mento vontade e com respon- outros participantes da

equipe.

Cumprimento
de prazo

Nao entrega as
atividades.

Raramente entrega ativida-
des apos o prazo previsto, e

Entrega as atividades
sempre apés o prazo

Entrega as atividades
no prazo previsto.

Nunca dé atencdo
a fala dos colegas
e/ou docente.

Raramente d4 atencao
a fala dos colegas e/ou
docente.

Presta atencdo na fala de
colegas e/ou docente s6
quando é advertido.

sempre justifica. previsto e justifica.
Nao participa de Participa das discussées Participa ativamente das | Inicia e ou propde
discussoes. somente quando solicitado. | discussoes. discussoes.
Nao se mantém 3 N . i
- Raramente se mantém no As vezes se desvia do Sempre se mantém no
no tema da dis- . . . . . .
R tema da discussao. tema das discussoes. tema das discussoes.
cussao.
Nao respeita a . N . .
. Raramente respeita a vez As vezes respeita a vez Sempre respeita a vez
Relaciona- vez dos outros
. dos outros falarem. dos outros falarem. dos outros falarem.
mento inter- falarem.
pessoal

Sempre escuta com
atencao a fala de cole-
gas e/ou docente.

Nao interage com
os participantes
da equipe.

Interage com os partici-
pantes da equipe somente
quando solicitado.

Interage habitualmente
com os participantes da
equipe.

Promove interacao
com os participantes
da equipe e/ou com
demais equipes.

Quadro 16 - Lista de Verificagao com Rubricas — Capacidade Socioemocional - Trabalho em Equipe

Fonte: SENAI/DN (2020)
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Identificacéo de
problemas

Nao identifica pro-
blemas em contextos
definidos e previsiveis.

LIVRO DO ESTUDANTE

Identifica, as vezes,
problemas em
contextos defini-
dos e previsiveis.

Identifica problemas
em contextos definidos
e previsiveis e. as vezes,
em contextos diversos
e imprevisiveis.

Identifica problemas
em contextos diver-
sos e imprevisiveis.

Identificacdo das
causas de proble-
mas de diferentes
niveis de comple-
xidade

Nao identifica as cau-
sas de problemas.

Identifica, as vezes,
as causas de pro-
blemas simples.

Identifica sempre as
causas de problemas
simples e, as vezes, de
problemas complexos.

Identifica as causas
de problemas sim-
ples e complexos.

Proposicao de solu-
¢oes aos problemas

Nao propde solugdes a
problemas.

Propde, as vezes,
solugdes para pro-
blemas simples.

Propde solugdes para
problemas simples e, as
vezes, para problemas
complexos.

Propde solugdes
para problemas sim-
ples e complexos.

Implementacéo
de solucdes dos
problemas

N&o coloca em pratica
solucdes dos proble-
mas.

Coloca em prética,
as vezes, solucdes
para problemas
simples.

Coloca em prética so-
lugbes para problemas
simples e, as vezes, para
problemas complexos.

Coloca em prati-
ca solugdes para
problemas simples
e complexos.

Avaliacdo dos re-
sultados da solucdo

Nao avalia a efetivi-
dade da solucdo dos
problemas que foi
implantada.

Avalia, as vezes,

a efetividade da
solucéo implanta-
da para problemas
simples.

Avalia a efetividade da
solucdo dos problemas
simples que foi implan-
tada e, as vezes, a dos
problemas complexos.

Avalia a efetivida-
de da solucéo dos
problemas simples
e complexos que foi
implantada.
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>Vv

6.2 ATIVIDADE 2 - PESQUISA E VIVENCIA DAS PROFISSOES

Vamos iniciar a Atividade 2 - Pesquisa e Vivéncia das Profissoes!

Explorando o mundo do trabalho vocé terd oportunidade de conhecer a respeito de profissdes varia-
das, com as quais talvez ainda nao tenha tido contato.

Vocé vai aprender a obter informacdes sobre as profissdes, de modo a saber o que é ou ndo é relevan-
te conhecer a respeito das que lhe despertem interesse no futuro.

Observe que tanto a pesquisa quanto a vivéncia das profissdes pretendem que todo o trabalho seja
sempre realizado em trés fases: planejamento, desenvolvimento e avaliacéo.

Entdo, vamos formar as equipes de trabalho para que esta atividade seja mais produtiva e interativa!
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DEFINICAO DE PAPEIS E ATRIBUICOES DE CADA
PARTICIPANTE DA EQUIPE

Cada equipe deve definir papéis e atribuicdes a cada um dos participantes, decidindo em comum

acordo com o docente se havera job rotation (rodizio de papéis) durante a atividade.

Veja a sequir as atribuicdes do participante e do coordenador.

PARTICIPANTE

Todos os integrantes da equipe possuem as seguintes atribuicoes:

Participar da definicao do coordenador da equipe, em consenso com os demais participantes.
Acatar as decisdes tomadas em equipe e respeitar o papel da coordenacao.

Identificar e administrar, de forma ética, conflitos que podem surgir durante a realizacao do
trabalho em equipe.

Reportar ao coordenador a existéncia de conflitos ndo solucionados.
Planejar as atividades a serem realizadas, de acordo com as informacdes dadas pelo docente.
Desenvolver as atividades, de acordo com o planejado:

« levantar informacgdes sobre as profissdes;

» propor a equipe acdes de replanejamento, quando considerar necessario;

» organizar, em equipe, as informacdes obtidas.

Avaliar os resultados obtidos com as atividades, considerando a proposta de trabalho.
Avaliar seu desempenho como participante da equipe.

Avaliar o desempenho dos demais participantes da equipe, dando-lhes um feedback.

COORDENADOR

Além da funcdo de participante, possui as sequintes atribuicdes:
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Identificar e administrar, de forma ética, os conflitos que podem surgir entre os participantes
da equipe.

Reportar ao docente, de forma ética, a existéncia de conflitos ndo solucionados na equipe.
Envidar esforcos para que as atividades sejam realizadas de acordo com o planejado.
Avaliar o andamento das atividades com a equipe e reportar ao docente.

Buscar esclarecimentos ou a colaboracdo do docente sempre que for necessario ao desem-
penho da equipe.
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V" ENSINO MEDIO E SEUS
ITINERARIOS FORMATIVOS

Formadas as equipes, vamos entender um pouco mais sobre o Ensino Médio e seus
Itinerarios Formativos.

Acompanhe a abordagem que o docente fara sobre esse tema com cuidado, pois sera
importante para suas decisdes na Etapa 3 — Projeto de Vida e Carreira!

Vocé podera acompanhar as coloca¢ées do docente, observando as figuras que seguem:

NOVO ENSINO MEDIO

Etinerérios formativos /

| =

Mundo do trabalho +
maddulo integrador +
mddulo especifico
(1.200 horas)

Com énfase em lingua
portuguesa, lingua

| - Linguagem e inglesa, lingua Certificado de
suas tecnologias estrangeira, educagao Ensino Médio
fisica, artes (1.200
horas)

Com énfase em
matematica (1.200
horas)

Mundo do Trabalho

Com énfase em
Biologia, Fisica,
Quimica (1.200 horas)

BNCC 1.800 horas

Com énfase em
Histdria, Geografia,
Sociologia, Filosofia

(1.200 horas)

Carlos André Marques de Andrade (2018)

Figura 9 - Representagdo grafica do novo Ensino Médio, com énfase no V Itinerario Formativo
Fonte: SENAI/DN (2020)
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\ Itinerario V - Formag3ao técnica e profissional (1.200 horas) /

1°ano 2° ano 3°ano

Linguagem e suas

tecnologias

W
Matematica e I
suas tecnologias Habilitagso
800 horas profissional
técnica de nivel
médio +
Ciéncias naturais 600 horas Certificado de

e suas
tecnologias

Ensino Médio
400 horas

Ciéncias
Humanas e
sociais aplicadas

_/J I
1.000 horas 1.000 horas 1.000 horas

BNCC - 1.800 horas
* 30 concluir o Ensino Médio mais o Curso técnico, o estudante recebe o diploma de Técnico.

Davi Leon (2020)

Figura 10 - Fluxo de formacé&o do novo ensino médio com Itinerario V- Formacao Técnica e Profissional
Fonte: SENAI/DN (2020)

Esclareca suas possiveis duvidas sobre:
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® O ensino médio e seus componentes curriculares.

e Qs itinerarios formativos do ensino médio:

linguagens e suas tecnologias;

matemadtica e suas tecnologias;

ciéncias naturais e suas tecnologias;

ciéncias humanas e sociais aplicadas;

formacao técnica e profissional.

e Qi itinerarioV - formacao técnica e profissional, com o curso técnico.
® Aspossibilidades de realizacdo do ensino superior a partir dos itinerarios do ensino médio.

® A entrada no mundo do trabalho, considerando cada um dos cinco itinerarios, em especial o
de formacao técnica e profissional, pela vantagem de se qualificar para o trabalho ao longo
do ensino médio.



CAPITULO 6 | ETAPA 2 - MUNDO DO TRABALHO

6.2.1 REALIZAGAO DE PESQUISA SOBRE AS PROFISSOES

SE(LIGAT

» Abarcar os cinco itinerarios formativos possiveis para o Ensino Médio, ja nome-

$

A realizacao de pesquisa sobre as profissoes
deve ser feita de acordo com as seguintes exigéncias:

ados anteriormente.

Dentre as profissdes a serem pesquisadas pela equipe, pelo menos uma de
cada itinerario formativo deve ter representatividade na regido geografica em
que a equipe de estudantes esta inserida.

Assegurar que o trabalho seja realizado a partir das trés fases a seqguir:

Fase Atividade

Definicao das atividades a serem realizadas e estabele-
1. Planejamento cimento da sequéncia de realizagao. Essa fase caracteri-
za-se como um momento critico do trabalho.

Realizacao das atividades propriamente ditas, de acor-

2. Desenvolvimento .
do com o planejado.

Verificacdo dos resultados das atividades e do desem-
3. Avaliacao penho da equipe e de cada de seus participantes, in-
cluindo a identificacdo das possibilidades de melhoria.

V> PLANEJAMENTO DA PESQUISA

Vocé e seus colegas de equipe devem iniciar o trabalho com a pré-selecdo das
profissdes a serem pesquisadas. Para isso, vocés podem:

® Consultar minimamente as fontes de informacao referenciadas na sequéncia.

® Buscar informacgdes com a realizacdo de entrevista com pessoas que exercam
as profissoes.
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® Realizar visitas técnicas a ambientes em que as profissdes sdo exercidas. Uma série de distin-
tas profissdes estao presentes em lugares como museus, hospitais, escolas, shoppings, por-
tos, aeroportos, ferrovias, empresas, érgaos publicos, entre outros.

Vocé, estudante, devera respeitar as

regras de direito autoral® na pesquisa e na elaboracao

- +=% do trabalho, as boas praticas de seguranca da informacéao
e os principios éticos no uso de midias sociais.

A pré-selecao deve abarcar, no minimo, quatro profissées que a equipe considere relacionadas a cada um
dos itinerarios formativos do ensino médio — o que dara um total de vinte profissdes para cada equipe.

As profissdes pré-selecionadas serdo apresentadas as demais equipes, para que, por consenso, seja defi-
nida uma profissao por itinerario formativo, totalizando cinco profissdes para a pesquisa de cada equipe.
Aintencdo é que as profissdes definidas para uma equipe ndo sejam as mesmas para outra equipe.

Caso haja repeticdo de uma ou mais profissées, os estudantes devem apontar outras relacionadas a
mesma area de atuacao profissional. Por exemplo, em vez de médico, pode-se selecionar as profissdes
de enfermeiro, técnico em enfermagem, radiologista, entre outros.

Definidas as cinco profissées para pesquisa, sua equipe deve:

® Nortear a pesquisa de cada profissdo pela caracterizacao do profissional e pelo contexto de
trabalho em que esta inserido, inclusive indicando a trajetéria de formacao necessaria. Para
isso, deve-se atender os itens propostos na tabela Pesquisa de Profissoes inserida a seguir.

® Definir o cronograma de trabalho, de acordo com as datas de entrega definidas pelo docen-
te, considerando o tempo a ser destinado para:

« levantar as informacdes sobre as profissdes, de acordo com os itens e subitens apresen-
tados na tabela inserida no final desta fase de planejamento;

 organizar as informacdes obtidas, que podem ser consolidadas em mapas mentais, painéis,
midias sociais (por exemplo, blogs, podcasts), relatérios, entre outros (ver apéndice C);

e definir as entregas com suas respectivas datas;
® avaliar os resultados obtidos com a pesquisa e determinar o tempo de realizacao;

¢ avaliar o desempenho de cada participante da equipe e determinar o tempo de realizacao.

8 Direito autoral, direitos autorais ou direitos de autor sdo denominagbes utilizadas para se referir ao conjunto de direitos que os autores
tém sobre suas obras intelectuais, sejam elas literarias, artisticas ou cientificas. Este direito é amparado pela Lei n® 9.610/98, que confere ao
autor direitos patrimoniais e morais sobre sua obra.
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O coordenador da equipe deve comunicar ao docente sobre o anda-
mento do planejamento e as dificuldades encontradas, como foram

solucionadas e, caso persistam, que tipo de ajuda a equipe necessita.

PESQUISA DE PROFISSOES

O que executa no trabalho? (O que faz?)

Como executa o seu trabalho? (Como faz?)

Que recursos utiliza? (ferramentas, equipamentos, instrumentos etc.)

Em que ambiente (local) atua?

Quais sdo as caracteristicas pessoais necessarias para a profissao hoje?

Quais sdo as caracteristicas pessoais necessarias para a profissao num futuro préoximo?
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Situacdes de risco a integridade pessoal, sujeitando o profissional a:

Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC)
Sim Quais?

Nao

Insalubridade
Sim Quais?

Nao

Periculosidade
Sim Quais?

Nao

Posicdes ndo ergondmicas de trabalho
Sim Quiais?

Nao

Agentes agressores

Sim Quais?
Nao

Assédio

Sim Quais?
Nao

Acidentes de trabalho
Sim Quais?

Nao

Doencas ocupacionais
Sim Quiais?

Nao

Geracao e destinacdo nao adequadas de residuos

Sim Quais?
Nao

Uso néo racional de recursos e falta de sustentabilidade

Sim Quais?
Nao
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Orgaos de classe e registros profissionais

Sim Quais?

Nao

Em qual setor da economia a profissao esta inserida?
() Primario

() Secundario

() Terciario

() Quaternario

Em qual setor da sociedade a profissdo esta inserida?
() Primeiro setor
() Segundo setor

() Terceiro setor

A profissao da oportunidade a empregabilidade e/ou permite acdes de empreendedorismo?

9 Empregabilidade é a capacidade ou possibilidade que um profissional tem de conseguir um emprego e nele se manter. E composta pelas com-
peténcias técnicas e socioemocionais que a pessoa possui e que definem sua aptidao para uma vaga no mercado de trabalho. Isto é, a empregabi-
lidade esta diretamente relacionada com o valor profissional que uma pessoa consegue ter.

10 Empreendedorismo é a capacidade de resolver um problema ou situacdo complicada, identificar oportunidades e transforma-las, agre-
gando-lhes valor. E essencial nas sociedades, pois é por meio dele que as empresas buscam inovacdo e se preocupam em transformar
conhecimentos em novos produtos.

Para melhor entender esse conceito, é relevante identificar as caracteristicas do empreendedor: individuo com atitude proativa, altamente
motivado, arrojado, que tem boas ideias e sabe como implementa-las de modo a alcancar seus objetivos. O empreendedor acredita em seu
potencial, tem lideranca, sabe trabalhar em equipe e considera que um fracasso é apenas uma oportunidade de aprender e melhorar, ndo
se deixando abalar com isso. O empreendedor é encontrado em cargos de lideranga em empresas ou mesmo como dono de seu préprio
negécio.

Fonte: https://www.significados.com.br/empreendedorismo/#:~:text=Empreendedorismo%20significa%20empreender%2C%20resol-
ver%20um,las%20em%20um%20neg%C3%B3cio%20lucrativo. Acesso em: 28 set. 2020.

9
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Se a profissao esta no itinerario de formacao técnica e profissional do ensino médio, indique o respectivo itinera-
rio de formacao oferecido pelo SENAI na area tecnolégica.

Indicar os cursos que vocé considera interessantes para sua trajetoria.

Assinale com um “x” as fontes utilizadas:

() Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

() Catélogo Nacional de Cursos Técnicos

() Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia

() InfoEscola

() Guia do Estudante

() Futura Profisséo

() Relatorios do Férum Econémico Mundial

() Informacdes da Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
() Informagdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
() Informacdes do Banco Mundial

() Entrevista com pessoas que exercem a profissao

() Visitas técnicas

() Outras:

Quadro 18 - Pesquisa de profissoes — Etapa 2: Mundo do Trabalho
Fonte: SENAI/DN (2020)

Acesse a seguir as fontes de informacodes pelos sites ou por meio dos QR Codes.
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FONTES DE INFORMAGKO PROFISSIONAL - ACESSO

Classificacao Brasileira de Ocupagoes

Site: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pa-
ges/home.jsf

InfoEscola

Site: https://www.infoescola.com/

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

Site: http://portal.mec.gov.br/observato-
rio-da-educacao/30000-uncategorised/
52031-catalogo-nacional-de-cursos-tecnicos

Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia

Site: http://portal.mec.gov.br/catalogo-nacio-
nal--dos-cursos-superiores-de-tecnologia-

® Guia do Estudante.

® Futura Profissao.

® Relatérios do Forum Econdmico Mundial, da Organizacao para a Cooperacgao e Desenvolvi-

mento Econdmico (OCDE), da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), do Banco Mun-

dial, entre outros.

® Entrevista com pessoas que exercam as profissoes.

® Visitas técnicas a ambientes em que as profissdes sao exercidas.
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VY DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA ™

Agora, vocé e sua equipe vao desenvolver a pesquisa, de acordo com o plano e o
cronograma elaborados. Para isso devem:

® Levantar informacdes sobre as profissoes:

» considerando os passos indicados no planejamento;

» fazendo uso dos itens da tabela Pesquisa de Profissdes apresentada.

® Replanejar o trabalho de pesquisa, quando a equipe considerar necessario.

O coordenador da equipe deve comunicar ao docente sobre o anda-
mento do planejamento e as dificuldades encontradas, como foram

solucionadas e, caso persistam, que tipo de ajuda a equipe necessita.

® Organizar as informacdes obtidas, consolidando-as com o uso de diferentes recursos:
» aprimeira consolidacao deve ser feita com o uso de mapa mental a mao livre, isto &,
sem recurso tecnolégico. Para mais informacdes, consultar o apéndice F.

» num segundo momento a consolidagcao deve ser realizada com o uso de outros recursos
tais como: painéis, blogs, redes sociais, entre outros, preferencialmente em meio digital
e disponibilizados em ambiente colaborativo, com armazenamento em nuvem.

» caso néo haja disponibilidade de aplicativos tecnolégicos, as informacbes poderao ser
digitadas ou até mesmo manuscritas.

96



CAPITULO 6

ETAPA

2 - MUNDO DO TRABALHO

97



MUNDO DO TRABALHO | LIVRO DO ESTUDANTE

Y~ APRESENTAGAO DAS
VIVENCIAS DAS PROFISSOES

Agora é hora de dividir com os colegas tudo o que vocé aprendeu sobre as profissdes e,
para isso, é importante fazer uma apresentacdo interessante!

Siga as orientacdes definidas pelo docente e tire 0 maximo proveito das apresentacdes das demais
equipes para conhecer outras profissdes e sanar suas duvidas.

Para realizar a apresentacao das vivéncias das pro-
fissoes, devem ser obedecidos os seguintes critérios:

Utilizar as informacgdes obtidas com a pesquisa de profissoes realizada.
Manter a equipe que realizou a pesquisa.

Escolher uma ou duas das estratégias propostas de acordo com o tempo dispo-
nivel. Para esse trabalho sao bastante indicados:
» representagao artistica;
» video com representacao artistica;
roda de conversa.

- Essa estratégia contempla trés fases: planejamento, de-
o>

= \ == senvolvimento e avaliacéo.
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> PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DAS VIVENCIAS DAS PROFISSOES

Vamos iniciar o planejamento e, em seguida, o desenvolvimento?

Vocé e os demais participantes da equipe devem selecionar a estratégia
que pretendem utilizar, considerando que as apresentacdes terao no ma-
ximo vinte minutos de duracdo e devem estar de acordo com as seguin-
tes exigéncias:

* Arepresentacao artistica deve contemplar:
« No minimo, duas profissdes, relacionadas a diferentes itinerarios formativos do ensino
médio.
» As caracteristicas mais relevantes de cada uma das profissées, considerando o que se
realizou em cada fase da pesquisa: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo.
« O planejamento da vivéncia, considerando:
« definicao do tipo de representacdo artistica e;
 elaboragao do roteiro com:
» asequéncia de a¢Oes a serem realizadas, incluindo o ensaio;
» informacoes sobre a apresentacdo propriamente dita;
« levantamento dos recursos necessarios e;
« definicao dos papéis de cada participante da equipe.

+ Elaboragao de cronograma com a definicdo do tempo de realizagdo de cada item do
roteiro.

» Desenvolvimento da vivéncia, de acordo com o planejamento realizado.

* Video com representacao artistica:

» Esta estratégia também exige planejamento e desenvolvimento, devendo obedecer a
elaboracao de rot ao artistica deve ser protagonizado, filmado e editado pela equipe.

* Rodade Conversa

» A roda de conversa deve ser planejada e desenvolvida como as propostas abordadas
anteriormente.

« O planejamento e o desenvolvimento devem ser realizados conforme as etapas a seguir:

« definicao da profissdo a ser apresentada;
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« identificacdo do profissional a ser convidado;
» convite ao profissional identificado;
» elaboracao do roteiro da roda de conversa, incluindo:

« definicao das questdes que balizardo a conversa, de acordo com as fases do
planejamento da pesquisa;

« definicao da dinamica a ser aplicada durante a conversa;
« definicdo e aprovisionamento dos recursos necessarios;

 definicdo dos papéis de cada participante da equipe - um mediador e deba-
tedores, podendo incluir toda a turma nesse papel.

« Elaboracdo de cronograma com a definicao do tempo de realizacdo de cada item da
preparacao e também da apresentagao.

alto das fases de planejamento e desenvolvimento realizadas. Assim, é im-
portante demonstrar a qualidade do trabalho em equipe!

A apresentacdo deve respeitar o tempo definido pelo docente.

Y AVALIAGAO DAS VIVENCIAS
DAS PROFISSOES

Vocé esta chegando ao fim da Etapa 2 — Mundo do Trabalho. Deve ter aprendido muito
sobre profissdes e ter exercitado suas capacidades socioemocionais — autonomia, trabalho
em equipe e resolucdo de problemas!

Entao, vamos realizar a avaliacao critica dos desempenhos individuais e da equipe considerando as atri-
bui¢des definidas, as a¢des de planejamento e o desenvolvimento com a apresentacdo das vivéncias:
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® Avalie seu o desempenho como participante na equipe.

® Avalie, em equipe, o desempenho de cada um dos participantes.

2 - MUNDO DO TRABALHO

* |dentifique, em conjunto com os participantes, as possibilidades de melhoria de desempenho
em trabalhos em equipe.

¢ Avalie o desempenho da equipe.

® Consolide os resultados da avaliacao critica individual e coletiva e inclua no portfélio.

E muito importante que se realize, individualmente, a avaliagao critica dos resultados obtidos com

a realizacao das vivéncias das profissdes do mundo do trabalho, considerando as fases de planeja-

mento, desenvolvimento e apresentacdo. Lembre-se que o produto deve ser colocado no portfélio!

As avaliacdes a serem realizadas devem considerar os critérios de avaliacao e as listas de verifica-

¢ao com rubricas a sequir apresentados:

Capacidades

Critérios de avaliagao

Atuar em equipes de forma
colaborativa, respeitando as di-
ferencas individuais e os niveis
hierarquicos.

- Aceita as caracteristicas pessoais dos participantes da equipe.

- Acata as ideias propostas para discussao, pelos participantes da equipe.
« Acata as orientagdes dadas pelo docente.

» Acata as orientagdes dadas pelo coordenador da equipe.

« Contribui para o alcance dos objetivos da equipe.

- Avalia criticamente os desempenhos individuais e da equipe de acordo com crité-
rios estabelecidos.

- Da feedback a seus pares, tendo em vista a melhoria de desempenhos.

Demonstrar conduta de com-
prometimento em suas ativida-
des pessoais e profissionais.

- Realiza atividades dentro dos prazos estabelecidos.
« Cumpre com suas atribui¢des na equipe.

» Auxilia os demais participantes da equipe em suas atividades.

Empregar ferramentas de
produtividade, colaboracéo,
comunicagao, recursos da web
e suas funcionalidades, visando
a melhoria ou criagdo de pro-
cesso, produto ou servico.

- Seleciona a ferramenta de produtividade a ser utilizada na atividade.

- Utiliza a ferramenta de produtividade de acordo com suas funcionalidades.
- Seleciona a ferramenta de colaboracao a ser utilizada na atividade.

- Utiliza a ferramenta de colaboracao de acordo com suas funcionalidades.

- Seleciona a ferramenta de comunicacao a ser utilizada na atividade.

« Utiliza a ferramenta de comunicagao de acordo com suas funcionalidades.
- Seleciona os recursos da web a ser utilizados na atividade.

- Utiliza os recursos da web de acordo com suas funcionalidades.

- Cita a fonte dos materiais pesquisados e utilizados na pesquisa.

- Utiliza boas praticas de seguranca da informacéo no uso de ferramentas da web.

Identificar as caracteristicas das
profissdes, considerando areas
e segmentos profissionais.

- Identifica o contexto das profissoes.

- Identifica as caracteristicas dos profissionais e das profissoes.
- |dentifica a trajetdria de formacdo exigida pelas profissées.

- ldentifica as tendéncias futuras das profissoes.

- Identifica a faixa salarial das profissoes.

Quadro 19 - Critérios de Avaliagdo - Etapa 2: Mundo do Trabalho - Pesquisa de profissdes

Fonte: SENAI/DN (2020)
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Autodidatismo

Nao busca outras
fontes para estudo e
pesquisa, além das
fornecidas em aula.

LIVRO DO ESTUDANTE

LISTAS DE VERIFICACAO COM RUBRICAS

Busca outras fontes
para estudo e
pesquisa, além das
fornecidas em aula,
se demandado.

Busca espontanea-
mente outras fontes
para estudo e pesquisa,
além das fornecidas em
aula.

Propde novas
fontes para estudo e
pesquisa, além das
fornecidas em aula.

Autoavaliacdo

Nao é capaz de
descrever o que
se espera do seu
desempenho.

Descreve o desem-
penho demonstrado
sem relaciona-lo a
um referencial.

Relaciona o desempe-
nho demonstrado com
um ideal desejavel, sem
usar um referencial.

Relaciona o desem-
penho demonstrado
com o ideal deseja-
vel, descrito no perfil
de referéncia.

Flexibilidade

Resiste teimosa-
mente as mudancas
e nao aceita pontos
de vista diferentes
do préprio.

Tem dificuldades
para argumentar em
favor da sua postura,
mas nao aceita pon-
tos de vista diferen-
tes do proprio.

Argumenta em favor de
sua postura tentando
adequar pontos de
vista diferentes do seu
a sua propria forma de
se expressar.

Adota novas posi-
¢Oes e ou pontos
de vista diferentes
em consenso com a
equipe.

Responsabilidade

Rejeita as conse-
quéncias das suas
escolhas e busca
culpar outra pessoa
e ou circunstancia.

Julga que as conse-
quéncias sao injustas
e busca por descul-
pas e ou justificati-
vas.

Entende a relacdo
causa-efeito entre
suas escolhas, mas ndo
assume consequéncias
de suas decisbes.

Entende a relacdo
causa-efeito e assu-
me consequéncias
de suas decisoes.
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ETAPA 2 - MUNDO DO TRABALHO

Raramente se

Algumas vezes se dedica

A maior parte do

Mantém-se consisten-

que Ihe cabem.

cobrado pela equipe.

responsabilidade.

Foco na dedica a executar . tempo se dedica a temente dedicado a
L. . a executar as atividades e . .
atividade as atividades e rea- . executar as atividades | executar as atividades
) realizar as entregas. . .
lizar as entregas. e realizar as entregas. | e realizar as entregas.
. Executa a sua parte Executa a sua parte na
. Deixa que outros Executa as partes que lhe . . . .
Comprometi- na atividade, com atividade e incentiva
facam as partes cabem somente quando -
mento boa vontade e com 0s outros participan-

tes da equipe.

Cumprimento de
prazo

Nao entrega as
atividades.

Raramente entrega ativida-
des apos o prazo previsto, e
sempre justifica.

Entrega as atividades
sempre apos o prazo
previsto e justifica.

Entrega as atividades
no prazo previsto.

Relacionamento
interpessoal

N&o participa de
discussoes

Participa das discussoes

somente quando solicitado.

Participa ativamente
das discussoées.

Inicia e/ou propde
discussoes.

Nao se mantém no
tema da discussao.

Raramente se mantém no
tema da discussao.

As vezes se desvia do
tema das discussoes.

Sempre se mantém no
tema das discussoes.

Nao respeita a vez
dos outros falarem.

Raramente respeita a vez
dos outros falarem.

As vezes respeita a vez
dos outros falarem.

Sempre respeita a vez
dos outros falarem.

Nunca da atencdo
a fala dos colegas
e/ou docente.

Raramente da atencao
a fala dos colegas e/ou
docente.

Presta atencao na
fala de colegas e/ou
docente sé quando é
advertido.

Sempre escuta com
atencdo a fala de cole-
gas e/ou docente.

Nao interage com
os participantes da
equipe.

Interage com os partici-
pantes da equipe, somente
quando solicitado.

Interage habitualmen-
te com os participan-
tes da equipe.

Promove interacao
com os participantes
da equipe e/ou com
as demais equipes.

Quadro 21 - Lista de Verificagdo com Rubricas — Capacidade Socioemocional - Trabalho em Equipe

Fonte: SENAI/DN (2020)
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Identificacdo de
problemas

Nao identifica proble-
mas em contextos de-
finidos e previsiveis.

Identifica, as vezes,
problemas, em
contextos defini-
dos e previsiveis.

Identifica problemas em
contextos definidos e
previsiveis, e as vezes,
em contextos diversos e
imprevisiveis.

Identifica problemas
em contextos diver-
sos e imprevisiveis.

Identificacdo das
causas de problemas
de diferentes niveis
de complexidade

Nao identifica as cau-
sas de problemas.

Identifica, as vezes,
as causas de pro-
blemas simples.

Identifica sempre as cau-
sas de problemas simples
e, as vezes, de problemas
complexos.

Identifica as causas
de problemas sim-
ples e complexos.

Proposicao de solu-
¢oes aos problemas

Nao propde solugdes
a problemas.

Propde, as vezes,
solugdes para pro-
blemas simples.

Propde solugdes para
problemas simples e, as
vezes, para problemas
complexos.

Propde solugdes para
problemas simples e
complexos.

Implementacédo de
solugdes dos pro-
blemas

Néao coloca em pratica
solugdes dos proble-
mas.

Coloca em prética,
as vezes, solucoes
para problemas
simples.

Coloca em pratica
solugdes para problemas
simples e, as vezes, para
problemas complexos.

Coloca em prati-

ca solugdes para
problemas simples e
complexos.

Avaliacéo dos resul-
tados da solugao

Néo avalia a efetivi-
dade da solucéo dos
problemas que foi
implantada.

Avalia, as vezes,

a efetividade da
solucédo implanta-
da para problemas
simples.

Avalia a efetividade da
solucédo aos problemas
simples que foi implan-
tada e, as vezes, a dos
problemas complexos.

Avalia a efetivida-
de da solucdo aos
problemas simples
e complexos que foi
implantada.
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7 AN

Confira, entao, se o que colocou em seu portfdlio esta de acordo com o quadro a seguir:

ENTREGA FINAL DA ETAPA MUNDO DO TRABALHO - RESULTADOS

Atividade 1 - Raciocinio Légico:
- Desafio 1.

- Desafio 2.

- Desafio 3.

- Desafio 4.

« Autoavaliacdo.

- Avaliacdo da equipe.

« Avaliacao critica, individual, dos resultados obtidos.

Atividade 2 - Pesquisa e Vivéncia das Profissoes
- Pesquisa de Profissoes:
Portfolio - tabela das profissées preenchida;
- mapa mental;
- aplicacdo de algum outro recurso ou aplicativo (opcional).
- Vivéncia das Profissdes - proposicao e apresentacao:
- representacao artistica ou
- video de representacéo artistica ou
» roda de conversa ou
- resultados das fases de planejamento e desenvolvimento;
- fotos e/ou videos das apresentacoes.
« Autoavaliacdo.
- Avaliacdo da equipe.

« Avaliacgao critica, individual, dos resultados obtidos.

Tabela 1 - Entrega final da Etapa 2: Mundo do Trabalho
Fonte: SENAI/DN (2020)

Concluida essa etapa, a seguir vocé tera as informacdes necessarias para desenvolver seu Projeto de
Vida e Carreira. Acompanhe!
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Vocé deve ter aprendido muito nas duas etapas anteriores!

Na etapa 1 - Autoconhecimento, vocé teve a oportunidade de conhecer seus valo-
res, crencas, talentos, habilidades, planos, sonhos e inclinagoes profissionais.

Na etapa 2 - Mundo do Trabalho, vocé obteve conhecimentos a
respeito das diferentes profissdes, as quais mantém relacao

com os cinco itinerdrios formativos e, em especial, com o iti-

nerério V - Formacao técnica e profissional.

Agora, a vivéncia em ambas o auxiliara no desenvolvimento de um
projeto de vida e carreira.

O quadro a seguir descreve os conhecimentos relacionados a cada capacidade a ser desenvolvida, as

atividades e estratégias a serem utilizadas, assim como os resultados esperados.
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MUNDO DO TRABALHO | LIVRO DO ESTUDANTE

Objetivo geral: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de deciséo e
que resultem em um projeto pessoal de vida e carreira.

Estagio: objetivo,
Estabelecer relacio possibilidades, legislacao.
entre a formacao Programa Jovem Aprendiz.
escolar e a construgao

da sua carreira Programas de trainee.

Formacdo profissional.

profissional. Fontes de fomento para
estudos no exterior. Aimportancia do
planejamento da vida e da
Cursos profissionalizantes: carreira.
técnicos, superiores de Conflito entre geracdes.
; tecnologia, bacharelados e
Avaliar as licenciaturas. Projeto de Vida | Educacéo financeira.
oportunidades de :
. . e Carreira S o
desenvolvimento Cursos de qualificacéo, Chapéu interplanetario.
e crescimento aperfeicoamentos e Competéncias do
profissional, extensao. profissional do futuro.
considerando o 5 2.
. - P6s-graduacao: Um passo de cada vez.
préprio potencial, o especializagdo, mestrado, .
mundo do trabalho doutorado, pés-doutorado. Desenvolvimento do' bortfél
e as necessidades plano de vida e carreira. orticlio com
de investimento na Cursos de idiomas. projeto de vida
Ao a . - e carreira
propria formacao. Carreira militar.
elaborado.

Planejamento pessoal,
financeiro e profissional.

Preparacao para insercao
no Mundo do Trabalho.

Curriculo.

Planejamento profissional. i
) P Redes de relacionamento.

Estabelecer objetivos | Fontes de financiamento:

L L Design thinking.
e metas profissionais, | recursos proprios,
avaliando as governamentais, instituicdes | Preparacdo Estratégias para encontrar
condicdes e recursos | financeiras, fundagoes, para o Trabalho | vagas de emprego.
necessarios para seu bolsas de estudos, entre .
Entrevista.
alcance. outros.

Dinamica de grupo.
Preparacgao para o trabalho. 2L

Como eu me vejo daqui a
cinco anos.

Autoavaliacdo da equipe.

Quadro 23 - Etapa 3: Projeto de Vida e Carreira
Fonte: SENAI/DN (2020)

Para ser bem sucedido, esteja sempre atento as orientagdes que o docente dara ao longo dessa pri-
meira atividade e procure ser o protagonista naquilo que vai realizar!
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A adolescéncia é um periodo de descobertas, transformacoes e duvidas, muitas delas
relacionadas ao futuro profissional. Para o estudante, torna-se angustiante decidir sobre
esse futuro, tendo que considerar um cendrio de tantas mudancas tecnoldgicas e, além
disso, considerar as mudancas que percebe em si mesmo a medida em que vai cons-
truindo a prépria personalidade, suas preferéncias e habilidades, limites e ameacas.

Ao participar das etapas de Autoconhecimento e Mundo do Trabalho, vocé, estu-
dante, teve a oportunidade de se conhecer e de conhecer as oportunidades dis-
poniveis no mercado de trabalho no qual devera se inserir. Na etapa que se inicia
agora, terad a oportunidade de construir o seu projeto de vida e carreira, levando em
consideracao suas caracteristicas pessoais e as exigéncias da profissao escolhida.

Cabe observar que a escolha da profissdo nao é definitiva e que vocé precisa apren-
der a analisar os cendrios envolvidos, sempre que houver oportunidade ou necessi-
dade de rever as suas escolhas.

A escolha consciente minimiza os riscos de uma escolha inadequada e Ihe permite

tentar conciliar suas preferéncias pessoais com as necessidades relacionadas a sub-

sisténcia.

Sendo assim, agora que vocé ja possui conhecimentos a respeito de si mesmo e do
mundo do trabalho, terd a oportunidade de realizar atividades que irdo permitir:

Estabelecer relacdo entre a formacao escolar e a construcao da sua carreira
profissional.

O
N

Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e 'r “‘:\Wﬁ
N7 :

crescimento profissional, considerando o préprio &

potencial, o mundo do trabalho e as necessidades

de investimento na prépria formacao.

Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando as
condigdes e recursos necessarios para seu alcance.
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LIVRO DO ESTUDANTE

Para que tenha as informacdes necessérias e desenvolva o seu projeto de vida e carreira, vocé vai par-

ticipar da aplicacao das seguintes estratégias:

Formacao profissional

Vocé identificara as diversas possibilidades de formacao profissional existentes e
as caracteristicas de cada uma delas.

A importancia do planejamento
da vida e da carreira

Vocé identificard a importancia do planejamento da sua vida e carreira.

Conflito entre Geragoes

Vocé identificard as caracteristicas das Geracées baby boomers, X, Y, Z ou
millennium, propondo estratégias para minimizar os conflitos que possam ocorrer.

Educacao Financeira

Vocé planejara seu futuro financeiro, conhecendo consumo consciente,
gerenciamento de dividas, planejamento de finangas pessoais e investimento
financeiro.

Chapéu Interplanetario

Vocé compreendera a importancia do planejamento para a execucao de metas e
construcao da carreira.

Competéncias do profissional do
futuro

Vocé identificara as competéncias exigidas para o mercado de trabalho, segundo
o Relatorio do Forum Econémico Mundial, e as formas para desenvolvé-las.

Um passo de cada vez

Vocé compreendera que as conquistas ocorrem dentro do seu devido tempo.

Desenvolvimento do Plano de
Vida e Carreira

Vocé devera construir seu plano de vida com a utilizacdo de um mapa de vida e
carreira.

Além de construi-lo, vocé conhecera o que precisa ser feito para ingressar no
mundo do trabalho. Dessa forma, para que compreenda os passos necessarios
para a conquista do emprego, vocé vai participar da aplicacdo de algumas
estratégias.

Construcao do Curriculo

Vocé vai aprender a elaborar um curriculo de forma atraente e que relate suas
competéncias e habilidades.

Redes de Relacionamento e
LinkedIn

Vocé vai aprender a fazer seu perfil na ferramenta LinkedIn e utiliza-la
adequadamente.

Design Thinking

Vocé vai desenvolver a solucdo para algo que se constitui num problema,
fazendo uso da metodologia do design thinking.

Estratégias para encontrar vagas
de emprego

Vocé vai conhecer as estratégias para encontrar uma vaga de emprego, levando
em consideracdo os aspectos abordados nas estratégias anteriores.

Entrevista de emprego e

documento legais para o trabalho

Vocé serd orientado quanto ao comportamento adequado para a entrevista de
emprego.

Dinamica de grupo

Vocé serd orientado quanto ao comportamento adequado em uma dinamica de
grupo, parte integrante de processos seletivos para a conquista de um emprego.

Agora que vocé ja conheceu o Desafio e as estratégias, confira os detalhes e as orientagdes para cada

uma das atividades. Vamos 1a?
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7.1 ATIVIDADE 1 - PROJETO DE VIDA E CARREIRA

CAPITULO 7 ETAPA 3 -PROJETO DE VIDA E CARREIRA

>Vwv

Vamos iniciar a Atividade 1 - Projeto de Vida e Carreira!

Vocé vai ter oportunidade de refletir acerca de seus objetivos profissionais, com a definicao de metas

e agOes para alcance dos seus sonhos.

Nesta atividade, vocé sera orientado pelo docente para a formacao de equipes, toda vez que isso for

necessario para a aplicacao de uma estratégia, considerando que os papéis serdo de participante e/

ou de coordenador, conforme descrito a seguir.

Participante possui as seguintes atribuicoes:

Participar da definicao do coordenador da equipe, em consenso com os demais participantes.
Acatar as decisdes tomadas em equipe e respeitar o papel da coordenacéo.

Identificar e administrar, de forma ética, conflitos que podem surgir durante a realizacdo do
trabalho em equipe.

Reportar ao coordenador a existéncia de conflitos ndo solucionados.

Planejar as atividades a serem realizadas, de acordo com as informacodes dadas pelo docente.
Desenvolver as atividades, de acordo com o planejado.

Propor a equipe acbes de replanejamento, quando considerar necessario.

Organizar, em equipe, as informagdes obtidas.

Avaliar os resultados obtidos com as atividades, considerando a proposta de trabalho.
Avaliar o seu desempenho como participante da equipe.

Avaliar na equipe, o desempenho dos demais participantes, dando-lhes feedback.

Coordenador, além da funcao de participante, possui as seguintes atribuicdes:

Identificar e administrar, de forma ética, os conflitos que podem surgir na equipe.
Reportar ao docente, de forma ética, a existéncia de conflitos nao solucionados na equipe.

Envidar esforcos para que as atividades sejam realizadas de acordo com o planejado e/ou o
replanejado.
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® Avaliar com a equipe o andamento das atividades e reportar ao docente.

® Buscar esclarecimentos ou colaboracao do docente, sempre que necessario para o desempe-
nho da equipe. Y

¥/

\;'&,’é A

VY FORMACAO PROFISSIONAL Y

Esta primeira estratégia tem como objetivo estabelecer a relacdo entre a formacdo escolar
e a construcao da prépria carreira.

Para facilitar a compreensdo dessa relacdo, vocé e sua equipe vao se divertir com um jogo
de perguntas e respostas a respeito dos seguintes temas:

® Leido estagio.
® Programa de Aprendizagem Industrial.
® Programa de trainee.
® Possibilidades de formacao com cursos:
» técnicos;
» superiores de tecnologia;
» bacharelados;
« licenciaturas;
» pos-graduacoes (lato sensu e stricto sensu);

» qualificacdo e aperfeicoamento;

e carreira militar.

® As perguntas do jogo deverao estar relacionadas a:

idade minima;

objetivos dos cursos;

instituicoes ofertantes;

requisitos para ingresso.

112



CAPITULO 7 ETAPA 3 -PROJETO DE VIDA E CARREIRA

® Reuna-se com outros quatro colegas para formar uma equipe de cinco
participantes.

O docente ira sortear os temas entre as equipes e indicara o tempo de

que podem dispor para esse trabalho.

* Elabore quatro perguntas e seus gabaritos, com as respostas certas ou esperadas, sobre o
tema que a equipe recebeu do docente.

® Para que o jogo fique ainda mais divertido e interessante, as equipes poderao se preparar para
responder as perguntas elaboradas pelos demais no intervalo de tempo definido pelo docente,
realizando pesquisas e organizando o material de apoio que considerarem adequado.

® Organize-se em circulo com os demais colegas.
® Odocente colocard um sino (ou outro objeto que considere adequado) no meio do circulo, de
forma que todos figuem a mesma distancia do objeto.
O jogo vai funcionar da seguinte forma:
® Odocente |é a pergunta.

® A equipe que tocar o objeto no centro do circulo antes dos demais tera direito a responder a
pergunta.

Se vocé faz parte da equipe que elaborou a pergunta que o docente

leu, ndo podera respondé-la.

* (Caso a equipe responda de forma incorreta, retorna ao seu lugar.

® O docente da um sinal ja combinado para que a competicao se repita.
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® Aequipeganha trés pontos a cada acerto, e a cada resposta errada perde um ponto, existindo
a possibilidade de ficar com pontuagao negativa.

® O docente anota a pontuacao das equipes e aquela com maior pontuacdo vence a competicao.

BOBA L-A!

VY A IMPORTANCIA DO
PLANEJAMENTO DA VIDA
E DA CARREIRA Y™

Vocé sabia que a falta de planejamento pode levar uma pessoa a se acostumar com algo
que nao é legal para sua vida?

Quando a pessoa néo se planeja, ela acaba se conformando em néo saber onde quer chegar
nem quais sao seus objetivos.

Por isso é tdo importante pensarmos a respeito dos nossos sonhos, onde queremos chegar e qual

caminho vamos seguir!
SE/LIGA!
Assista atentamente ao video disponibili- 3

zado pelo docente, para refletir a respeito da importan-

cia do planejamento, e pense a respeito das questdes propostas.

Perceba que a realidade vivida por pessoas como vocé ja é diferenciada devido
ao fato de estar na escola, estudando num curso técnico que lhe permite se pre-
parar para uma profissao reconhecida e com alto indice de empregabilidade.

Lembre-se que o investimento em educacgao deve ser continuo ao longo da
vida, para que se mantenha competitivo no mundo do trabalho.

Reflita a respeito das seguintes perguntas e anote suas respostas:
» O que vocé quer para o futuro?
O que é necessario para alcancar este objetivo?

A

g 2=> Agora, vocé ja pensou como seria conversar com o seu “eu do futuro”?
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Chegou a hora de experimentar!

e Escreva uma carta ou grave um video, informando o que vocé quer para o futuro, como se
estivesse conversando com o seu “eu do futuro”.

Guarde esse material (carta ou video) para resgata-lo ao final do tercei-
ro ano do ensino médio. Dessa forma, vocé podera avaliar se seus so-
nhos e objetivos continuam os mesmos e, se tiverem mudado, analisar
os motivos das modificacdes e até mesmo resgatar possiveis sonhos
que tenham ficado esquecidos.

® Forme um circulo em conjunto com seus colegas de turma para que sejam discutidas as con-
vergéncias e divergéncias nas respostas que deram as perguntas.

Aproveitem para discutir as percep¢des de cada um a respeito do video apresentado pelo docente,
além de debater sobre o que precisa ser feito quando a pessoa decide correr atras dos seus objetivos
e mudar a realidade atual.

Lembre-se de respeitar as diferencas e aprender com os colegas e o

docente!

® |dentifique as convergéncias entre vocé e alguns de seus colegas e forme uma equipe com
eles, pois tém objetivos em comum.

® Na equipe, vocés deverdao ampliar a discussao sobre escolhas futuras e alcance de objetivos,
construindo um esboco de planejamento para alcance dos objetivos comuns.

® Defina metas e coloque prazos para a conquista, considerando a importancia do planejamen-
to para o alcance dos objetivos pessoais e profissionais.
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Observacao especial:

Para a realizacdo da préxima estratégia, Conflito entre Geragoes, vocé devera:
Formar uma equipe com mais trés colegas, com os quais haja possibili-
dade de se encontrar fora do horario de aula.

Organizar em equipe a atividade extraclasse a ser realizada (entrevistar
um profissional com idade acima de 24 anos com o qual os participan-
tes tenham algum contato).

Esse profissional pode ser um familiar de um dos participantes ou al-
guém que esteja relacionado a alguma profissao sobre a qual vocés te-
nham interesse.

Planejar a entrevista com base nas questdes disponiveis no anexo C.

Realizar a entrevista em atividade extraclasse, anotando as respostas do

entrevistado. A entrevista também poderd ser gravada, desde que haja

o consentimento do entrevistado.

Se a equipe nao realizar a entrevista extraclasse, comprometera o de-
senvolvimento da proxima estratégia.

4 '(
BOBA LAl |
VY CONFLITO ENTRE GERACOES

Vocé ja percebeu que as pessoas acabam tendo caracteristicas muito parecidas com as
outras que nasceram na mesma época?

Observou que geralmente as caracteristicas mudam bastante, dependendo das geragdes a
que essas pessoas pertencem?
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Geracgao X, Y e baby boomer sdo alguns exemplos de gera¢des sobre as quais vocé ja deve ter ouvido falar.

Agora, chegou a hora de pensar a respeito das geracdes existentes, conhecer as caracteristicas de
cada uma e aprender a lidar com os conflitos entre elas no mundo do trabalho.

Para isso, ndao ha nada melhor do que conversar com as pessoas para entender como elas sao e que
tipo de problemas enfrentam.

w (SE[LIGAY w

Nesse momento, vocé e os participantes da equipe vao precisar dos resul-
tados da entrevista extraclasse que realizaram.

Com base nas respostas do entrevistado, a equipe deve identificar a que gera-
¢ao o entrevistado pertence, pesquisando a respeito de:

® Tipo de geracao do entrevistado.
® (aracteristicas da geracao.

® Problemas citados pelo entrevistado na relacao com as geragdes Z e Y. A geracao Y também é
chamada de Millenium.

® Assista ao video disponibilizado pelo docente e discuta na equipe a respeito de como a gera-
cado Z é percebida no mercado de trabalho e como lidar com as diferencas.

® Aproveite para discutir em equipe estratégias para lidar com as diferentes geracées existentes
no mundo do trabalho!

® Produza em equipe um video de trés a cinco minutos, que pode ser gravado no celular ou, se
a escola tiver recursos disponiveis, podem ser realizadas animag¢des na ferramenta online Pow
Toon ou em outra ferramenta acessivel.

Caso nao haja disponibilidade dos recursos citados, a equipe podera
organizar uma representacao artistica para apresentar o resultado da

discussao, tal qual foi realizada na Etapa Mundo do Trabalho.
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® Apresente em equipe o resultado do video, da animacao ou da representacao artistica, a tur-
ma toda, sequindo as orientacdes do docente.

® Lembre-se de anexar uma cépia do video ou da animacdo ou, ainda, uma foto da representa-
cao artistica ao seu portfélio.

BOBA 1-A!
o)

VY EDUCACAO FINANCEIRA

Vocé conhece o seu perfil de consumo? E sabe quanto gasta por més? E sua familia,
tem o costume de controlar os gastos mensais?

Ter o controle das proprias financas costuma ser decisivo para o alcance dos objetivos,
principalmente quando vocé precisa de investimento financeiro para pagar um curso,
uma viagem de estudos, um intercambio e tantas outras circunstancias que interferem
para que vocé alcance seus sonhos.

Para ajudar na organizacdo da sua vida financeira, vamos conhecer a respeito de consumo consciente,
gerenciamento de dividas, planejamento de financas pessoais e investimento financeiro.

~ (SEIUIGA!

® Assista ao video disponibilizado pelo docente e discuta com os
seus colegas a respeito do tema apresentado.

® Relna-se com mais trés colegas para formar uma equipe de quatro
participantes.

® (Cadaequipe deverd pesquisar a respeito de um dos temas a seguir, que podem se repetir nas
equipes:
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Fung3o do De onde veio, para que serve, como se apresenta (incluindo moedas
dinheiro eletronicas), valor do dinheiro (inflagao) e juros.
Consumo Diferenca entre desejos e necessidades, pesquisa de precos, modalida-
consciente des de crédito (empréstimo e financiamento).

Gerenciamento de | Inadimpléncia, endividamento, cartao de crédito, cheque especial, cui-
dividas dados com promocdes e descontos tentadores.

Planejamento das | Receitas e despesas, planilha de orcamento doméstico e planejamento
finangas pessoais | das financas familiares.

Investimento Controle dos gastos, formas de investimento, investimentos de risco,
financeiro poupanca e seguros.

Prepare, junto com sua equipe e para os demais colegas, uma apresentacdo que reflita as
informacodes coletadas durante a pesquisa, incluindo dicas de como colocar em pratica o co-
nhecimento que estdo adquirindo. A apresentacdo pode ser um video ou mesmo uma repre-
sentacao artistica, dependendo dos recursos disponiveis.

Mantenha a equipe, que deve ler o artigo “Movimento de consumo consciente cresce entre
jovens; veja ideias para aderir” (disponivel em: https://catracalivre.com.br/economize/movi-
mento-de-consumo-consciente-cresce-entre-jovens-veja-ideias-para-aderir/) e discutir as
formas de consumo consciente no seu cotidiano.

Propor em equipe pelo menos trés acdes de consumo consciente adequada a sua realidade.
Lembre-se: as agdes devem ser praticas e de facil aplicacdo, para que possam efetivamente
coloca-las em execucao.

Apresente, em equipe e para toda a turma, as agdes de consumo consciente definidas e fique
atento a apresentacao das demais.

Agora chegou a hora de vocé identificar o seu perfil de consumo.

Ficou curioso? Vamos 13!

a)

b)

)

Identifique o seu tipo de perfil de consumo individual, preenchendo atentamente o teste de
Educacao Financeira disponibilizado pelo docente (anexo D).

Reulna-se com os colegas que tenham identificado o mesmo tipo de perfil que vocé, forman-
do uma equipe que tenha, no maximo, seis participantes. Pode haver mais de uma equipe
com o mesmo perfil.

Discuta a respeito do perfil identificado, sequindo as orientagdes:

» as equipes do perfil Equilibrado e Consumista deverao definir estratégias para tornar o
consumo consciente e assumir o controle das proéprias financas;

» as equipes do Perfil Econdmico e Poupador devem discutir sobre formas para a cons-
cientizacdo dos colegas que ndo tenham esse perfil.
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Todas as equipes poderdao também sugerir estratégias de consumo consciente, apresentando o resul-
tado das discussdes para a turma toda.

Lembre-se de colocar em prética as acdes de educacgdo financeira pro-
postas, afinal, na maioria das vezes, o alcance dos objetivos definidos

em projetos de vida e carreira depende de um planejamento financeiro
adequado.

Al
BORA L-A! |
VY CHAPEU INTERPLANETARIO

Identificada a importancia do planejamento financeiro para a conquista dos seus ob-
jetivos, chegou a hora de compreender a importancia do planejamento para a execu-
¢ao de metas e construcdo da carreira.

Para isso, ha necessidade de detalhamento das acdes para o alcance de tais metas e é im-
portante a revisao do planejamento ao longo do percurso.

Com esta estratégia, vocé também terd a chance de desenvolver competéncias de comuni-

cacao, lideranca, trabalho em equipe e cooperacao.

Vamos [a?

®* Forme uma equipe de até seis participantes, organizando-se em
“ilhas de trabalho” e conferindo as orienta¢des dadas pelo docente:
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Cenario
Estamos no ano 2080 e somos os maiores talentos na producao de ideias.

Vamos participar de um concurso interplanetdrio, em que concorrerao varias
empresas.

Somos uma empresa que produz chapéus para homens, mulheres e criancas.
Nossos modelos ja sdo muito conhecidos e queremos ganhar o prémio.

Estamos divididos em X (numero de equipes), que serdo denominadas de fi-
liais.

A meta de cada uma é confeccionar um chapéu para participar do concurso,
segundo os critérios de qualidade estabelecidos pela matriz:

O chapéu deve ser bonito e criativo.

O chapéu deve ter:

» originalidade;
no minimo, trés cores;
no minimo, 15 cm de altura;
possibilidade de ser usado;
menor custo;
logomarca da empresa;

manual de instrugoes.

Nossos estoques de suprimentos estao baixos e ha necessidade de se fazer a
aquisicao de todo o material.

Temos o prazo de trinta dias (vamos adaptar para trinta minutos) para plane-
jar e definir os modelos a serem confeccionados.

Caso o produto seja aprovado no Féorum Interplanetario, os componentes da
filial vencedora receberao bénus e um fim de semana na Lua.

Serd permitido comprar o material durante a fase do planejamento, porém
os prototipos confeccionados durante a fase de planejamento nao contarao
pontos.

A pontuacao para indicacao do vencedor seguird os critérios de qualidade

definidos na tabela a seguir:
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Chapéu mais colorido (trés ou mais cores) 10
Chapéu com a logomarca da empresa 15
Chapéu com manual de instrucées 05
Chapéu passou no teste de sustentabilidade 10
Chapéu mais barato 20
Chapéu com melhor acabamento 05
Chapéu mais original 15
Chapéu mais criativo (usabilidade) 20
Total 100

Tabela 2 - Pontuacéo para indicagado do vencedor - Chapéu interplanetario
Fonte: SENAI/DN (2020)

® Observe que s6 é permitido ter em maos caneta e lapis preto para a realizacdo dessa estraté-
gia, os demais materiais para construcao do chapéu serao fornecidos pelo docente, conforme
tabela de custos a sequir:

)

O docente informara a turma se houver necessidade de alteragao nos

materiais fornecidos.

Cola R$3,00
Tesoura R$5,00
Fita durex (30 cm) R$0,80
Régua R$1,00
Cartolina R$2,50
Canetinha hidrocor R$0,50
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Giz de cera R$0,30
Folha de oficio R$0,80
Glitter R$1,50
Botao R$0,70
Total

Tabela 3 - Custo dos materiais — Chapéu Interplanetario
Fonte: SENAI/DN (2020)

® Depois de conhecer o cendrio, os critérios de pontuacdo e a tabela de custo dos materiais,
chegou a hora de comecar a trabalhar, seqguindo as quatro etapas indicadas a sequir:

\ )

Preste atencao nas orientagdes do docente!

Podera haver novas instrucoes para o desenvolvimento do chapéu
interplanetario.

Planejamento: cada equipe recebe duas folhas (sem custo adicional) e deve planejar o chapéu
que desejar, como desejar, considerando os recursos necessarios, tempo e custo.

1 30 min
Nesta etapa, a equipe ja deve prever os recursos que vai utilizar e “comprar” tais recursos com o
docente, contudo, sem utilizé-los ainda.

) 50 min Execucao: neste momento, o planejamento realizado e os recursos adquiridos ficam sobre as

mesas de trabalho e o docente orientard em relacdo a execucdo do projeto.

Teste de sustentabilidade: um representante de cada filial deve apresentar o seu produto para as
3 10 min | demais, fazendo o teste de sustentabilidade (o chapéu deve ser usado pelo integrante e perma-
necer na cabega por, no minimo, trinta segundos).

Computacao dos dados para indicar o vencedor: primeiramente o docente deve computar qual
foi 0 gasto de cada equipe para a constru¢ao do chapéu, conforme a tabela de custos (para pon-
tuar o chapéu mais barato). Depois, a partir do quadro de critérios, deve fazer a soma de pontos e
indicar a filial (equipe) vencedora.

4 10 min

Quadro 24 - Desenvolvimento da Estratégia — Chapéu Interplanetario
Fonte: SENAI/DN (2020)
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Depois de experimentar a construcdao de um produto com base em um planejamento, discuta
com sua equipe sobre o seguinte:

 Quais as dificuldades encontradas na realizacao de toda a tarefa?

o Compare o plano que recebeu com o plano elaborado pela sua equipe. O que ha de
comum? Quais as falhas e acertos?

Debata com sua equipe e depois discuta com a turma sobre os seguintes questionamentos:

 Quial foi a sua contribuicdo para o resultado da equipe?

o Vocé estava comprometido com a atividade e o resultado final?

o Efacil realizar uma atividade planejada por outros?

« Asinformagdes recebidas foram suficientes?

« O planejamento realizado pela sua equipe forneceu todas as informacdes necessarias?
» Foi necessario rever o planejamento? Em que momento e por qué?

» Qual arelacdo possivel entre essa estratégia e o planejamento do seu futuro profissional?
» Como foi a comunicacao entre os participantes da equipe? E com as outras filiais?

» A ética prevaleceu em todos os momentos?

o Quem exerceu a funcédo de lider? Como essa funcao foi exercida?

» Houve cooperacao ou competicao?

» Como ocorreu o consenso? Houve uma negociacdo saudavel entre os participantes da
equipe?

o Vocé tinha a competéncia necessaria para realizar o trabalho? Recebeu algum tipo de
treinamento?

Concluimos a estratégial

O que vocé aprendeu a respeito do planejamento?

Faz diferenca ter um planejamento mais detalhado?

Pensou em como vocé pode transpor esses aprendizados para sua
vida?

Observe a importancia do planejamento consciente para o alcance dos resultados esperados, isso o

ajudara na definicdo do seu projeto de vida e carreira e no posterior alcance do sucesso profissional.
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4 ’(

BOBA 1-A

W COMPETENCIAS DO
PROFISSIONAL DO FUTURO

Vocé ja ouviu falar do Férum Econémico Mundial?
De acordo com o Férum, as competéncias exigidas para o mundo do trabalho sdo:

® Resolucado de problemas complexos.

® (Capacidade de negociacao.

® Pensamento critico.

* Adaptabilidade.

¢ Curiosidade.

® Flexibilidade cognitiva.

® Iniciativa.

® Tomada de decisdes.

e Criatividade.

® Inteligéncia emocional.

Para saber mais sobre o Féorum Econdmico Mundial, vocé pode acessar o
link www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_2018.pdf ou o QR Code que
segue.

\,

125



MUNDO DO TRABALHO | LIVRO DO ESTUDANTE

Assista com atencdo ao video apresentado
pelo docente, para conhecer mais a respeito do tema a ser discutido.

Vocé ja percebeu o quanto a Quarta Revolucao Industrial exigir novas
competéncias dos profissionais?

Vocé consegue identificar essas novas competéncias no video
apresentado?

Vocé tera oportunidade de debater com os colegas da turma a esse
respeito, seguindo as orientacdes do docente.

Forme uma equipe com mais trés colegas e pesquise a respeito da Quarta Re-
volucao Industrial e as tendéncias do mundo do trabalho.

Identifique, em equipe, as competéncias do profissional do futuro, buscando o
., significado de cada competéncia e como podem ser desenvolvidas.

Apresente em equipe as competéncias identificadas durante a pesqui-

Q‘ sa para a turma e fique atento a apresentacao das demais equipes.

Participe do debate coletivo a respeito das competéncias necessarias
para o profissional do futuro e o que é preciso fazer para
== T desenvolve-las.
,7‘-—‘)

Lembre-se que vocé ja estd vivendo a Quarta Revolucao Industrial e
sentindo as mudancas, por isso é preciso estar atento as necessidades
do mundo do trabalho e buscar desenvolver as competéncias exigidas.
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BOBA 1-A!

VX UM PASSO DE CADA VEZ Y™

Vamos pensar a respeito do tempo necessario para que uma pessoa consiga conquistar
seus sonhos?

Vocé ja pensou que é preciso ter paciéncia para alcancar objetivos?

Assista ao video apresentado pelo docente.
Forme uma equipe com cinco participantes.

Comente com seus colegas de equipe o que vocé entendeu do video e fique
atento as colocagdes deles. Fagam um debate e as principais ideias da equipe
devem ser anotadas.

Apresente em equipe o resultado do debate a turma toda e acompanhe
a apresentacao das demais equipes.

Lembre-se de inserir o material produzido (as anotagdes) no portfélio.

>

Perceba que muitas conquistas acontecem no tempo de cada um e

que o importante é a construcao de um passo de cada vez.
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VY DESENVOLVIMENTO DO PLANO
DE VIDA E CARREIRA

Esta estratégia tem como objetivo auxilia-lo a construir seu plano de vida e carreira.

® Definaindividualmente:

» Um objetivo profissional.

» Entendido como o sonho que vocé deseja realizar no futuro, devendo nesse momento,
considerar as descobertas feitas nas Etapas Autoconhecimento e Mundo do Trabalho
registradas no portfélio.

» Trés metas para alcance do objetivo profissional, no minimo.
« As metas devem ser:

» Especificas: apontam o que se quer realizar com a maior riqueza de detalhes pos-
sivel, incluindo o local de realizacao, sempre que for pertinente.

» Realistas: passiveis de realizacao.

® Preencha a Matriz SWOT (FOFA, em portugués), seguindo as orientacdes do docente e consi-
derando as instrugdes a seguir:

Vocé deve elencar os seus pontos fortes para alcance do
objetivo proposto.

Vocé deve elencar suas oportunidades de melhoria para
alcance do objetivo proposto. Quais caracteristicas pessoais
sdo necessarias para o alcance do objetivo e que necessita
desenvolver ou aprimorar.

Quais sdo as oportunidades e ou circunstancias que pos-
suem no seu entorno e que podem auxilid-lo no alcance do
objetivo.

Quiais sao as circunstancias que possuem no seu entorno e
que podem prejudica-lo no alcance do objetivo.
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FORCAS OPORTUNIDADES
s o
FRAQUEZAS AMEAGAS
w T

Analise a Matriz preenchida, de forma global, com o objetivo de confirmar o objetivo profis-
sional. Caso vocé decida alterar o objetivo profissional, deve construir uma nova matriz SWOT.

Defina metas a curto, médio e longo prazos para alcance do objetivo profissional, com o
auxilio da planilha a sequir:

Vida e Carreira de <Nome do aluno>

Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Davi Leon (2018)
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® Elabore um Plano de Acao 5W2H, conforme modelo a seguir, considerando que a sua Matriz
SWOT ja foi construida e as metas a curto, médio e longo prazos estao definidas.

PLANO De ACAO S5W2H"

® Proponha agdes que viabilizem o alcance das metas e, consequentemente, do objetivo pro-
fissional e que:

» Minimizem as ameacas (T - Threats) e fraquezas (W - Weakness).

» Potencializem as oportunidades (O — Oportunities) e forcas (S - Strenghts).

® Indiquem acbes de curto, médio e longo prazo.

)

Caso a meta esteja vinculada a um custo que a torne inacessivel, fontes de
financiamento devem ser pesquisadas, considerando recursos préprios,
governamentais, instituicoes financeiras, fundacoes, bolsas de estudos,
entre outras possiveis fontes.

Lembre-se de tudo que vocé aprendeu a respeito de educacdo financeira.

11 O plano de acdo 5W2H é composto de atividades especificas para criar e organizar um projeto com o objetivo de realiza-lo com o ma-
ximo de clareza e eficiéncia. O nome 5W2H refere-se as iniciais (em inglés) das sete diretrizes que o método define. 5W: What (o que sera
feito?); Why (por que serd feito?); Where (onde sera feito?); When (quando?); Who (por quem sera feito?); 2H: How (como sera feito?); How
much (quanto vai custar?).
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De posse do modelo do plano de vida e carreira que estd no anexo E construa o seu, utilizando as
figuras fornecidas da seguinte forma:

® Vocé deve construir um caminho que o levara para seu objetivo profissional. Esse caminho
podera ter diversos percursos, sempre levando em consideracdo as acdes e metas tracadas
para alcance do objetivo profissional.

® Na bandeira deve ser colocado o objetivo profissional.

® As metas devem ser inseridas ao longo do caminho, de acordo com as figuras fornecidas,
considerando a sua cronologia.

® Asacodes devem ser inseridas ao longo do caminho, de acordo com as figuras fornecidas, con-
siderando a sua cronologia e metas, com as quais estao relacionadas.

® Apds concluido o Projeto de Vida e Carreira, ele deve ser compartilhado com a turma.

)

Lembre-se de compartilhar com seus pais e/ou familiares seu plano de
vida e carreira, discutindo suas escolhas! Isso pode facilitar o recebimento
de feedbacks e deve colaborar para o amadurecimento de suas definicoes.

SE(LIGA!

7.2 ATIVIDADE 2 - PREPARAGAO PARA O TRABALHO

Vamos iniciar a Atividade 2 - Preparacao para o Trabalho!

Vocé vai aprender o que precisa fazer para ingressar no mundo do trabalho, conhecendo os passos
para a conquista do emprego.
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Nessa atividade, vocé sera orientado pelo docente para a formacao

de equipes, toda vez que isso for necessario para a aplicacdo de uma

estratégia, considerando que os papéis serdao de participante e/ou de
coordenador.

BOBA LAl

VY PREPARACAO PARA INSERCAO
NO MUNDO DO TRABALHO Y™

Vocé sabe quais sao os comportamentos adequados para insercdo no mundo do traba-
Iho? E quais os comportamentos adequados nas redes sociais quando se estd a procura de
emprego?

Muitos recrutadores avaliam o comportamento dos candidatos a emprego nas redes sociais como com-
plemento ao processo seletivo da empresa, para identificar como pensam e agem. Toda postagem feita
numa rede social transmite uma mensagem em relacdo ao seu perfil, dai a importancia de refletir sobre
elas, analisando se as informacgdes sao adequadas aos seus objetivos pessoais e profissionais.

Pense em exemplos de comportamentos que podem ser prejudiciais para a aceitacdo numa empresa,
por exemplo:

® Publicacdes denegrindo imagens de empresas em que vocé trabalhou anteriormente, o que
demonstra falta de ética profissional.

® Comentdrios pejorativos a respeito de clientes e colegas de trabalho.

® Postagens preconceituosas e discriminatdrias, desrespeitando minorias.
e Xingamentos e debates desrespeitosos.

® Postagens de baladas, com bebidas alcodlicas.

® Postagens de cunho sexual, expondo-se ou expondo outras pessoas.

® Postagens referentes a comportamentos ilicitos, como fotos de drogas ou comentarios de
apologia a drogas ilicitas.

* Divulgacao de informacdes sigilosas.
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Considere que, por mais que as redes sociais como Facebook e Insta-

gram tenham como objetivo a postagem de cunho pessoal, nada im-

pede que as empresas as utilizem como estratégia de avaliacao dos
futuros colaboradores. Por isso, o cuidado com as informagoes dispo-
nibilizadas em redes sociais é essencial quando se tem o objetivo de
ingressar e obter sucesso no mundo do trabalho.

Lembre-se também de cuidar do endereco de e-mail a ser divulgado
no curriculo e usado profissionalmente, procurando nao expor ques-
toes pessoais.

Observe alguns exemplos de enderecos de e-mail inadequados para uso profissional:

® bonitinhadobairro@....

* batgirl@...
® ninja@...
* thebest@...

* almondega@...
* bobcat@..

® gostosdodobairrro@...

Forme equipes de quatro participantes.
Verifique o endereco de seu e-mail e o de seus colegas da equipe.

Crie, se necessario, um novo endereco de e-mail, que seja adequado para utili-
zagao no meio profissional.

Compartilhe o seu endereco de e-mail com os seus colegas para que o ajudem

a analisar a adequacao deste ao proposito profissional.

Colete as impressoes e sugestoes recebidas e, se necessdrio, faca adequacgoes.

Debata com os colegas a respeito do que aprenderam com a estratégia.

5 —!”A“
ams>
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O cuidado com as redes sociais deve estar presente durante toda a vida
de trabalho, considerando que os profissionais de gestdao de pessoas

das empresas, assim como os lideres das equipes, monitoram as pos-

tagens dos colaboradores como forma de preservar a imagem da em-
presa. Por isso, é importante tomar muito cuidado com as postagens,
especialmente aquelas de cunho politico ou religioso, que geram dis-
cussoes acaloradas.

BOBA 1-A!
VY CONSTRUCAO DO CURRiCULO

Vamos continuar pensando a respeito da preparacgao para o trabalho?

Vocé sabe quais sao 0s passos necessarios para a conquista do emprego?

Vocé sabe construir um curriculo?

A construcao de um curriculo é o primeiro passo para a conquista do emprego.

Nem todos dao a devida importancia a essa etapa e acabam perdendo oportunidades, pois o curricu-
lo é a porta de entrada dos candidatos nas empresas pretendidas, sendo o instrumento utilizado para
despertar no selecionador a vontade de te chamar para uma entrevista de emprego.

O curriculo deve conter informacdes veridicas e atraentes para quem os recebe, pois s@o os mais bem
elaborados que chamam a atencao!

Assim, um curriculo bem elaborado deve conter:
® Informacgdes claras.
® Ser de facil visualizacéo e atrativo.
e Evitar informacdes irrelevantes, tais como:

¢« numero de documentos;

 certificados de cursos ndo relacionados ao emprego pretendido.
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Para a construcao do curriculo, é necessario planeja-
-lo, listando os pontos fortes e as informagdes necessarias e desejaveis para uma deter-
minada vaga. Para isso, siga as orientacoes:

» Assista ao video que sera projetado pelo docente para que vocé possa apren-
der a construir um curriculo de forma adequada e atraente.

Construa o seu curriculo com base no modelo disponibilizado pelo docente
(apéndice G), na lista de seus pontos fortes e nas informacdes necessarias.

Forme com alguns de seus colegas uma equipe com quatro participantes.

Troquem os curriculos entre si na equipe, para que cada participante faca a ana-
lise de um colega, anotando as sugestdes no préprio documento.

Realize as alteragbes que considerar adequadas apds receber seu curriculo de
volta, mas, se tiver duvidas, discuta com os participantes da equipe.

Insira o seu curriculo no portfélio.

E LINKEDIN

Vocé sabia que existem redes de relacionamento profissional que podem ajudar na
insercao no mundo do trabalho?

Vocé ja faz parte de alguma delas?

Chegou a hora de vocé aprender mais a respeito dos beneficios das redes de relaciona-
mento profissional e, principalmente, aprender a usa-las a seu favor.

Saiba que muitas oportunidades de emprego sao divulgadas nessas redes, especialmente no Linkedin.
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'4

7

Junte-se aos colegas de turma e forme uma
equipe com quatro participantes.

Em equipe, leia o texto a seguir, prestando atencao as dicas e a questao que se
encontra no final:

Imagine que agora que vocé tem seu curriculo ou portfélio prontos,
0 que vocé precisa fazer para que cada um deles chegue aos locais
certos?

Vocé ja pensou de que forma as redes de relacionamento profissional
ou network podem ajudar na divulgacao de seu curriculo e na busca
por um emprego?

=)
o ﬁc»;,AIgumas empresas priorizam a indicacdao de novos integrantes feita

¥ por colaboradores. Desse modo, é fundamental que seus conhecidos
tenhamacesso ao seu curriculo e saibam de seus interesses profissionais.
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Lembre-se de pesquisar informagdes a respeito dos locais de trabalho de
seus colegas e avise-os de que estd a procura de uma oportunidade profis-

sional, deixando também suas informacoes atualizadas nas redes sociais.

Algumas profissdes possuem grupos de discussao relacionados a area. Cadastre-se e interaja nestes,
demonstrando seus conhecimentos.

As redes sociais podem ser Uteis na busca de uma nova oportunidade, ampliando a rede de relaciona-
mento e aumentando as possibilidades de colocacdo e recolocacao profissional.

Construir uma rede de relacionamento significa manter contato com pessoas com as quais vocé traba-
Ihou ou estudou e fazer contatos com outras que atuem em setores relacionados a sua area de interesse.

Observe algumas dicas para desenvolver e manter uma rede de relacionamento:
® Mantenha-se informado sobre as areas de atuacdo e locais de trabalho dos ex-colegas.

® Divulgue os resultados de seus projetos, que tenham sido bem-sucedidos, nas redes sociais,
sempre tomando cuidado para nao expor outras pessoas envolvidas ou desrespeitar contra-
tos de sigilo.

® Seja leal e comprometido com atividades e projetos que realizar, pois é dessa forma que as
pessoas lembrardo de vocé.

® Mantenha contato com as pessoas da sua rede de relacionamento, parabenizando-as pelas
conquistas e respondendo quando solicitado.

® Sejadiscreto e cordial com seus contatos, evitando mandar mensagens fora do contexto pro-
fissional — correntes, piadas e assuntos relacionados a politica partidaria.

® Mantenha o contato com sua rede mesmo nos momentos em que vocé nao precisar dela, pois
nao é bem-visto quando vocé sé procura as pessoas quando precisa.

® Procure auxiliar as pessoas de sua rede, sempre que for possivel.

® Asredes sociais podem ser Uteis:

» nabusca de uma nova oportunidade;
* naampliacao da rede de relacionamento;

e para o aumento das possibilidades de colocacao e recolocacao profissional.

E vocé, tem uma rede de relacionamento? Quais os beneficios que obtém ou ja obteve dela?
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BOBA 1-A!

VY LINKEDIN Y

Agora que vocé conheceu alguns dos beneficios das redes de relacionamento profissional,
verifique com o docente a possibilidade de acessar a internet e realizar o seu cadastro no
LinkedIn, uma das redes de relacionamentos profissional mais utilizadas em todo o mundo.

Vocé ja conhece o LinkedIn?

Trata-se de uma rede social semelhante aos tdo conhecidos Facebook
e Twitter. Porém, o foco do LinkedIn é a rede de trabalho e nela vocé es-

trutura seu perfil focando em suas caracteristicas e experiéncias profis-

sionais. Da mesma forma, muitas empresas também mantém um perfil
no LinkedIn e o utilizam para divulgar suas vagas e recrutar candidatos.

Para realizar o seu cadastro no LinkedIn, siga as orientacdes a sequir:

d) Resgate de seu curriculo as informacdes referentes as experiéncias profissionais anteriores e
os dados de sua formacao escolar.

e) Mencione, também, cursos extracurriculares e participacdo em projetos que possam ser re-
levantes para a sua profissao. Lembre-se que devem ser atualizados constantemente no seu
perfil.

f) Como o acesso € gratuito, vocé pode se cadastrar e inserir os dados relevantes profissional-
mente no seu perfil.
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1° Ao acessar essa rede pela primeira vez, vocé podera se cadastrar em telas semelhantes a estas:

Linked [}
Conquiste suas metas profissionais

b e LA 0 LT Do

Figura 11 - Tela de cadastro LinkedIn
Fonte: Reprodugéo LinkedIn (2020)
Linked( Codiirse | ntwe
Bem-vindo a sua
comunidade
profissional
O e - 3

Figura 12 - Tela inicial LinkedIn
Fonte: Reproducéo LinkedIn (2020)
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2° Observe as orienta¢des do préprio LinkedIn para cadastro de perfil:

0 e g

Como e cadastrar ne Linkedin s

IR Pl i R P a0

papll e p ey (pdy i ol Ee e povm Spedaay e mIe B b R
Pttt Didong manl B et Srplametey, 8 e RS Sormandon 34 S gemecifnta 0 b prodas ol
T
Cetanphy o Auls # i o orbabn Dp -
PO R ) . o - Berta-paps Frivevem S #eed vt 8 Heds
Lidplies
"k gl sy el dy L ke
3 [TRae e "o T Rl T b
v flmarewiier vk dror waar @ e et vprilnfelen 02 (o oo el Nora de pepere
BT R S P L T R ey ("o BT T L T

own s Caledog e

B {3evhin e b el miesh s 1R Anin
T o e o= Ll
B gk LRIV ol RO T O 5 0 b -l 3 L P

Ly g Lol pis pel v
v Lo g pr @t ol gt 4 Gl

Figura 13 - Tela de orientagées de cadastro LinkedIn
Fonte: Reproducéo LinkedIn (2020)

3° Durante o cadastro, vocé indicara o seu propésito ao usar o LinkedIn, numa tela semelhante a essa:
Linked [}

Esta buscando um novo emprego?

Sim |

Agora nao |

Figura 14 - Tela de indica¢des de propdsito
Fonte: Reproducéo LinkedIn (2020)

4° Em seguida, vocé tera a opcao de colocar sua foto e preencher os dados do seu perfil:

.
ITAM Q Pesquisar

Your dream
job is closer
than you

Adicionar segio do perfil ¥ Va think

Seejobs

Linkedin.

Informagdes de contato

Adicione novas competéncias com estes

cursos
Forca do perfil: Iniciante ~
Transforme-se com a
— — 8 w Inovagéo Disruptiva
2,017 visualizaram

Quando vocé trabalhou na & Tecnicas Inovadoraspare
Mais de 300000 pesauisas sao feitas com base em anos de experiéncia toda semana (&) [

10.071 visualizaram

Figura 15 - Tela preenchimento de perfil LinkedIn
Fonte: Reproducéo LinkedIn (2020)
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Sempre que considerar necessario, vocé podera editar seu perfil e manter os dados atualizados. Um
perfil completo atrai maior quantidade de visualizacdes, aumentando as chances de contatos profis-
sionais que podem se transformar em novas oportunidades.

50 Vocé pode, também, anexar seu portfoélio e videos relacionados a sua atuacao profissional.

H A} &8 =} = a

(gl R Pesquisar
Inicio Minha rede Vagas Mensagens  Notificagdes

Your dream
job is closer
than you

Adicionar segdo do perfil ¥ Va think

/ Seejobs
Linked in

Adicione novas competéncias com estes
cursos

Informacgdes de contato

~

Forca do perfil: Iniciante
Transforme-se com a
[ [eeess—" A w @ Inovagéo Disruptiva

2.017 visualizaram
L) Técnicas Inovadoras para
i @ | Atendimento ao Cliente
10.071 visualizaram

Figura 16 - Tela preenchimento de informagdes e trabalhos profissionais
Fonte: Reproducéo LinkedIn (2020)

Quando vocé trabalhou na
Mais de 300.000 pesquisas séo feitas com base em anos de experiéncia toda semana

RN

6° Assim como o Facebook, o LinkedIn tem uma pdgina inicial com o histérico das publicacdes. Nela
vocé pode tanto acompanhar as noticias postadas por seus amigos, quanto fazer postagens relacio-

nadas a demandas profissionais.

—
m B Comeon wma publacks ] firi] ] (=]

sl S WD

" By
bl = Wil ol e, ol L

Vs O 0 e TR BAR T T F G Py o o LT,
e - P Ay i L e e S R

E -
BB b o st

e

mriag L g
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Wil s e £ 2

soe o
B 1 E=NT

Figura 17 - Tela inicial de histérico de publicagdes LinkedIn
Fonte: Reproducdo LinkedIn (2020)
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7° Com base nas informacgdes indicadas nos seus interesses e perfil profissional, o LinkedIn selecionara
algumas vagas de emprego para vocé.

mqrh =

ok CONiiE #N L PGS B REICYRITE BD TRl FT O Loean A fona I nrew rarauten g LR -
- — - Bgnunbos maey dacudsdios I
- B Coorece wra pubBoaie =14 =] [
@ ® Wowund o Eees LDV mEnde & e
Esirewd urm alage e (o 8 [aperprogn pode §leg 40 misdy, s
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Frarn e W
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F
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Figura 18 - Tela de vagas selecionadas pelo LinkedIn com base no perfil indicado
Fonte: Reprodugcéo LinkedIn (2020)

8° As vagas estarao disponiveis na tela inicial do LinkedIn Vagas, em telas semelhantes a estas:

.
TR Q Pesquisar 0}

Inicio

Your dream
job is closer
than you

Adicionar secdo do perfil ¥ Va think

Seejobs

Linkediin.

Informagdes de contato

Adicione novas competéncias com estes
cursos

Forca do perfil: Iniciante ~
Transforme-se com a
N a w @ Inovacio Disruptiva

2,017 visualizaram

Quando vocé trabalhou na ” Técnicas Inovadoras para
Mais de 300.000 pesquisas s feitas com base em anos de experiéncia toda semana » @ R

10.071 visualizaram

N R

Figura 19 - Tela inicial LinkedIn vagas
Fonte: Reproducéo LinkedIn (2020)
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Pesguise vages Wood evil comirrando?
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Linkedin ([20--?])

Figura 20 - Tela inicial LinkedIn vagas
Fonte: LinkedIn (2020)

9° Além das vagas selecionadas pelo LinkedIn, vocé pode usar a ferramenta “busca avancada” para
procurar oportunidades mais especificas:

® & & ®m O W

Inicio Minhatede  Vagas  Mensagens Notificagies  Euv Solugdes' ¥ Anuncie uma vaga

[ Vagas salvas @ Candidaturas L\ Alertas de vaga Salario

Procure um novo emprego

| [ cire s

Pesquisas de vagas )

Experimente Premium para ver as vagas ideais para seu perfil

Reative

Recomendacbes para vocé
eu perfil e histori

Com

Linkedin ([20--7])

Figura 21 - Busca de vagas LinkedIn
Fonte: Reproducéo LinkedIn (2020)
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10° Ainda no topo da tela, vocé tera acesso ao icone “minha rede”. Com ele podera buscar e convidar
novos contatos para sua rede profissional. A ajuda do LinkedIn fornece algumas dicas interessantes:

m Ajuda

Ajuda do Linkedin ¥ Pesquise artigos Uteis

ﬂ Acbes em alta

Pégina inicial

Introducio & Adicionar ou alterar o e-mail Encerrar sua conta
Gerencie sua conta ~ Redefinir sua senha Gerenciar os e-mails recebidos do Linkedin
Crie seu perfil ~ Fazer upgrade ou cancelar sua assinatura Consolide as conexdes de duas contas do
LinkedIn
Mensagens e InMails ~
Amplie a sua rede B @3 SuQeStoes para voce
Oportunidades d ~ V— A .
portnidadesae carera Visibilidade do perfil publico do LinkedIn
Antincio de vagas ® Seu perfil pblico exibe uma versao simplificada do seu perfil do Linkedin. Vocé pode personalizar as
suas configuracdes de perfil para definir quais informacdes do perfil poderdo ser exibidas. Para isso,
Recursos pagos £ basta ativar ou desativar as secoes de...

Compartilhe seu conteido ™~
Gerenciamento de tipos e frequéncia de recebimento de e-mails do

Como descobrir grupos N
LinkedIn

Figura 22 - Tela de envio de convite ou conexao com pessoas no Linkedin
Fonte: Reproducéo LinkedIn (2020)

A ferramenta possibilita ainda a troca de mensagens com participantes da sua rede, além de possibi-
litar o reconhecimento de mérito de profissionais vinculados a ela.

Vocé também podera postar informacdes que sejam profissionalmente relevantes, sempre tomando
o cuidado de avaliar se o conteido da postagem é adequado ao ambiente de uma rede profissional.

Convide seus colegas de turma e facam conexdes entre si, com o docente e, inclusive, com outros
profissionais, caso ainda ndo o tenham feito.

)

O LinkedIn é uma rede que esta em constante atualizacao, por isso as

imagens aqui inseridas sao meramente ilustrativas e estao disponibili-

zadas aqui apenas para guia-lo durante suas primeiras interacées com
a ferramenta.

Mantenha seu perfil atualizado e descubra novas funcionalidades, que
surgirao e poderdao auxilid-lo na busca por oportunidades.

Finalizando, como foi conhecer uma nova forma de se comunicar profissionalmente?

Néo perca tempo, acesse a rede com frequéncia e faca novas conexdes, aumentando as chances de
ingressar no mercado de trabalho.
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7.2.1 DESIGN THINKING

AN

SE(LIGA!

’i’c% Vocé ja se colocou no lugar de outra pessoa para tentar encontrar a solu-
¢ao para um problema dela?

Vocé consegue encontrar solugdes para os seus
problemas de forma criativa?

e

Chegou a hora de desenvolver sua capacidade de resolucao de proble-
mas de forma criativa, exercitando a empatia e o trabalho em equipe por
meio do uso do design thinking.

==

\ == Mas vocé ja ouviu falar em design thinking?

Vamos descobrir o que é e para que serve?

Observe duas definicoes a seguir:

Design thinking é uma metodologia usada para a criacdao de novos pro-
dutos, servicos, processos ou para a resolucao de problemas. Mas de

onde vem essa expressdo? A palavra design, em inglés, significa proje-

tar, planejar, desenhar ou esbocar um projeto. Ja thinking vem do verbo
inglés to think, que significa pensar, refletir sobre algo.

Nesse contexto, o design vai além da forma e estética de produtos.
Por exemplo, pensar uma nova embalagem de um produto, com suas
cores, ilustracdes e formato é design, como também definir um novo
processo de controle de estoque, de armazenamento também o é. O
comum aos dois exemplos é que, para criar algo novo, é sempre neces-
sario planejar antes de executar.

Pode-se dizer, entao, que o design thinking envolve muita reflexdo e
tem como diferencial a criatividade, a experimentacao e a empatia para
encontrar solucées inovadoras. Além disso, tem a caracteristica de ser
multidisciplinar, pois todos os profissionais envolvidos no desenvol-
vimento do produto, do servico ou da resolu¢ao do problema devem
participar da aplicacdo do design thinking.
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€6
\J\-)
O design thinking é uma abordagem centrada no ser humano para a inovacao que

se baseia no conjunto de ferramentas do designer para integrar as necessidades
das pessoas, as possibilidades da tecnologia e os requisitos para o sucesso do ne-

gocio (Tim Brown).

E como aplicar o design thinking?

O design thinking pode ser genericamente chamado de ferramenta e, para colocé-la em pratica, é pre-
ciso seguir alguns passos, conforme descrito a sequir:

1) Definigao: definir o problema a ser tratado.

Perguntas a serem respondidas:
® O que vocé e sua equipe sabem sobre o problema?
¢ O que vocés levaram em consideracao e ninguém mais levou?
e Como vocé deseja fazer a diferenca na vida de quem utilizar sua solucao?
® Qual serd o valor que ird guiar a sua busca pela solu¢cao do problema?
2) Empatia'* entender quem é a pessoa que estd com o problema e seu comportamento, en-

trevistando-a ou acompanhando sua rotina didria para compreender o problema com mais
profundidade.

O relevante é questionar, procurar padrdées de comportamento e fazer anotagdes detalhadas
de tudo o que perceber.

Buscar respostas para as perguntas:

° Oqué?
® Como?
® Porqué?

12 Segundo o Dicionario Michaelis Online, é a habilidade de imaginar-se no lugar de outra pessoa; compreensdo dos sentimentos, desejos,
ideias e agdes de outrem.
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Deve-se fazer um mapa de empatia'® para sintetizar as informacoes coletadas:

® Quais as citacdes ou palavras importantes que as pessoas investigadas usam?

® Que agdes e comportamentos vocé notou?

® Qqueoinvestigado poderia estar pensando e o que isso diz sobre sua forma de ver o mundo?
® Que emogdes o investigado poderia estar sentindo?

¢ I|dentifique atividades e desejos em que o investigado precisa de ajuda.

3) Ideagao™ e visualizacao: realizar brainstorming’™ com equipe para trocar ideias e propor

solugoes.

4) Prototipacao™: é o processo de utilizar protétipo para testar as solu¢des propostas e aprender
com as ideias. O prototipo permite que sejam identificadas falhas de forma rapida e segura.

5) Teste e melhorias: finalmente é a hora de testar a solu¢ao proposta, colocando em prética o que
foi pensado até esse momento, envolvendo a pessoa que esta com o problema e analisando as
possibilidades de melhoria, no produto, no servico ou mesmo na forma de resolver um problema.

VN DESIGN THINKING ™

Agora que vocé aprendeu o que é design e os passos que deve seguir, assista atenta-
mente ao video apresentado pelo docente e siga as orientagdes a seqguir:

® Relna-se em equipe de quatro participantes e, junto com seus colegas, exercite a
ferramenta, elegendo como problema a necessidade de encontrar vagas de empre-
go, seguindo a sequéncia:

 definir o problema;

« exercitar a empatia;

« definir solugoes;

« utilizar protétipos para as solucoes;

« testar e propor melhorias.

13 Mapa de empatia é a representacao visual das necessidades identificadas com a pessoa que estd com o problema, a
partir dos dados coletadas. Em termos de conceito, pode ser comparado a um mapa mental.

14 Ideacéo é a formacdo ou concepg¢ao de uma ideia. Dicionario Michaelis Online.

15 Segundo o Dicionario Michaelis Online, brainstorming é uma técnica de discussdo em grupo em que os participantes contri-
buem com suas opinides e ideias a fim de se encontrar uma solugao para um problema ou conceber um trabalho mais criativo.

16 Segundo o Dicionario Michaelis Online, protétipo é o primeiro tipo; primeiro exemplar; modelo, padréo. E o primeiro
exemplar de um produto industrial, feito de maneira artesanal, conforme discriminagées de um projeto, que serve de teste,

antes de sua producao em série.
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Como foi experimentar uma maneira diferente de encontrar solugdes para um problema comum?

Observe que o design thinking pode ser utilizado para encontrar solucdes para todos os tipos de pro-
blemas, inclusive pessoais. Nao perca tempo, use os passos do design thinking para encontrar solu¢des

Em caso de duvidas, peca auxilio ao docente ou pesquise na internet, organizando o tempo
disponivel para que seja possivel experimentar todos os passos da ferramenta.

Siga as orienta¢des do docente em relagcdo ao formato da apresentagdo da solucao proposta por
sua equipe, lembrando de anotar a descricdo da solucdo proposta para inserir no seu portfélio.

criativas para problemas do cotidiano.

BOBA LA
V™ VAGAS DE EMPREGO

Depois de propor solugdes criativas para a necessidade de encontrar vagas de em-
prego, é preciso conhecer também algumas estratégias.

Observe a seguir exemplos de locais em que tradicionalmente as empresas costumam

7.2.2 ESTRATEGIAS PARA ENCONTRAR VAGAS DE EMPREGO

»

divulgar suas vagas de emprego.
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Sites de empresas

Algumas empresas possuem uma area de gestao de pessoas estrutu-
rada, que conduz o préprio processo seletivo e disponibiliza no site da
empresa informacgodes a respeito das vagas disponiveis.

Ao consultar na internet os sites das empresas de sua regiao ou em que
gostaria de trabalhar, vocé podera identificar se ha algum local especifi-
€O para anexar o seu curriculo. Geralmente os sites possuem um espago
para cadastro dos seus dados profissionais, para inser¢do do seu curricu-
lo ou com orientagdes a respeito do recrutamento da empresa. Procure

"l

por“trabalhe conosco’, “carreira’, “faca parte do time” ou algo semelhante.

Caso vocé visite o site de alguma empresa e ndo consiga identificar o

local para envio de curriculo ou cadastro das informacodes profissionais,
vocé pode pedir orientacdes por meio do “fale conosco”.

\,

sy




CAPITULO 7 | ETAPA 3 -PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Agéncias de emprego

Algumas empresas preferem contratar agéncias especializadas no pro-
cesso de recrutamento e selecdo. Dessa forma, elas preservam o pes-

soal da 4rea de gestao de pessoas dessa tarefa para que possam focar

em outras atividades; tém a oportunidade de divulgar vagas que ain-
da estejam ocupadas, mantendo o sigilo sem despertar suspeitas dos
colaboradores, além de ter pessoas especializadas em recrutamento e
selecao cuidando do processo seletivo.

Vamos por a mao na massa?
Faga uma pesquisa sobre agéncias de emprego, seguindo o roteiro a seguir:

a) Identificar as agéncias de emprego que atuam na sua regido, anotando os enderecos e as
formas de cadastro.

b) Certifique-se se a agéncia atende de forma presencial ou online.

c) No modelo presencial, anote:

o endereco;

o 0 horério de atendimento;

» se hd necessidade de agendamento;

» documentos necessarios para cadastro;

» se é preciso levar o seu curriculo ou se é preenchido um cadastro préprio da agéncia.

d) No modelo online, anote:

« 0 endereco eletronico (site);

» se o cadastro se da por preenchimento de formulario proprio da agéncia ou por envio
do seu curriculo.

Pesquise a respeito de possiveis custos envolvidos na utilizacao dos
servicos da agéncia de empregos.

Algumas agéncias cobram apenas das empresas que divulgam as

vagas, enquanto outras cobram uma taxa dos candidatos.

Algumas agéncias atuam nacionalmente e pode ser interessante se
cadastrar caso tenha interesse em atuar fora de sua regiao.
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v - )

—J\/
"B Vocé sabia que a terceirizacao de servico é uma forma de con-
tratacdo comumente usada pelas empresas para atendimento

e das atividades que nao sao seu principal foco?

Para que as empresas possam manter o foco na produtividade, reduzindo despe-
sas e otimizando os processos, existe o modelo de trabalho chamado terceiriza-
cao de servicos.

Nesse modelo de contratacao, o vinculo do trabalhador é com a empresa tercei-
rizada, que é contratada pela empresa solicitante do servico e todos os direitos
trabalhistas do colaborador sao preservados.

Tradicionalmente, algumas atividades geralmente sao terceirizadas, como: portaria,
limpeza e conservacao, vigilancia patrimonial, manutencao predial, entre outras.

Entado, como foi conhecer algumas estratégias para encontrar vagas de emprego? Observe que aqui
foram apresentadas as estratégias tradicionais, mas é importante lembrar que as empresas também
usam formas alternativas de divulgacédo das vagas, como é o caso do LinkedIn.

7.23 ENTREVISTA DE EMPREGO E DOCUMENTOS LEGAIS PARA O
TRABALHO

Vocé ja participou de uma entrevista de emprego?
Sabe que roupa utilizar? Como se comportar?

Fique tranquilo, temos muitas dicas para ajuda-lo.

Davi Leon (2020)
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Depois de conhecer redes de relacionamento profissional e estratégias para encontrar vagas de em-
prego, é hora de aprender sobre os comportamentos adequados para a entrevista de emprego.

Depois que o curriculo é selecionado, o candidato a vaga de emprego é chamado para uma entrevis-
ta. Seu objetivo é confirmar as informacdes que constam em seu curriculo e identificar se ele preen-
che os requisitos técnicos e comportamentais necessarios ao desempenho da funcdo em questao.

Davi Leon (2020)

O candidato é avaliado desde o0 momento em que chega na empresa, por isso a importancia de se
comportar adequadamente durante todo o periodo da selecdo, desde a espera na recepgao até o
momento de saida do local. Muitos entrevistadores solicitam aos profissionais internos que fiqguem
atentos aos candidatos e que avisem em caso de situa¢des inadequadas.

O candidato deve preparar-se para a entrevista, pesquisando a respeito da empresa, seus produtos
e posicionamento de mercado. Deve conhecer o endereco, pesquisando horarios de meios de trans-
porte e observar o horario da entrevista, saindo de casa com, no minimo, uma hora de antecedéncia.
Caso a empresa se localize em local de dificil acesso ou possa haver congestionamento no trajeto, a
antecedéncia deve ser maior para evitar contratempos.

A apresentacao pessoal, como higiene e roupas adequadas, é um item avaliado pelo entrevistador.
Independentemente do ramo da empresa, o candidato deve vestir roupas limpas e sem detalhes cha-
mativos, como roupas rasgadas, decotadas, curtas ou muito coloridas. O uso de acessoérios como boné
e piercing deve ser evitado.
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VY ENTREVISTA DE EMPREGO

Vamos vivenciar o que acontece numa entrevista? Para isso:
® Organize-se em equipe com os seus colegas, com no maximo cinco participantes.

® Siga as orientacdes do docente, que distribuird os papéis entre as equipes, sendo
que metade das equipes representara o papel de entrevistado e a outra metade
das representara os entrevistadores.

® Preste atencdo ao perfil da vaga divulgado pelo setor de recrutamento:

Funcao: menor aprendiz.

Requisitos: estar cursando ensino médio e possuir conhecimentos de editor de
texto e planilhas eletronicas.

Descricdo da vaga: dar suporte as demandas administrativas da empresa.

® (ada equipe terd uma funcdo de acordo com o papel a ser representado:

« Equipes que representam os entrevistadores devem:
 organizar perguntas para investigar se os candidatos atendem aos requisitos da vaga;

» considerar que receberam do setor solicitante da vaga a orientacao para contratar
jovens que possuam boas notas e tenham facilidade em lidar com outras pessoas,
especialmente com profissionais de outras geracdes;

« elaborar as perguntas que possam investigar se as informagdes constantes no cur-
riculo sdo fidedignas, se o candidato tem bom desempenho escolar e habilidade de
relacionamento interpessoal com profissionais de idades e caracteristicas variadas;

« anotar as perguntas elaboradas, cada um dos participantes da equipe desempe-
nhando o papel do entrevistador, usando-as como base;

« realizar a entrevista, deixando o candidato a vontade e evitando questdes que per-
mitam respostas monossilabicas, como sim ou nédo. As perguntas devem permitir
que o candidato relate experiéncias passadas, mesmo que ndo sejam experiéncias
profissionais;

« utilizar o curriculo do candidato, como norteador do processo de entrevista, lem-
brando que este serd recebido com pelo menos cinco minutos de antecedéncia.
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» Equipes que representam os entrevistados deverao:

» montar um curriculo que atenda as necessidades da vaga divulgada. Esse curriculo
deve ser entregue a equipe que representara o selecionador pelo menos cinco mi-
nutos antes do inicio da entrevista;

» descrever os cuidados que devem ser tomados antes da entrevista, considerando:
» o planejamento do deslocamento até o local da entrevista;

» otempo de antecedéncia que deve ser considerado para evitar contratempos
durante o deslocamento;

« avestimenta adequada, assim como os acessérios a serem utilizados;
» 0s cuidados com higiene pessoal.

» responder as perguntas, durante a entrevista, baseando-se nas informacdes do
curriculo que, o candidato encaminhou ao RH da empresa.

)

O representante da equipe que interpreta o entrevistador fara a en-
trevista com o representante da equipe que interpreta o entrevistado.

Todas as equipes deverao passar pela experiéncia de representar os

dois papéis e se a quantidade de equipes for impar, uma delas repre-
senta duas vezes o seu papel.

Depois que as equipes vivenciarem a experiéncia de simulacao de entrevista, discuta com os seus
colegas sobre:

® Qual asensacao de estar sendo entrevistado?

® Quais cuidados vocé considera importantes antes, durante e depois da entrevista?
® O que pode atrapalhar um candidato durante a entrevista?

® O que pode auxiliar um candidato durante a entrevista?

Lembre-se: estar preparado para entrevista é essencial para que vocé possa ter um bom desempe-
nho durante o processo seletivo.
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A Carteira de Trabalho é o principal instrumento para garantir o acesso
aos direitos trabalhistas garantidos por lei.

[M@ Vocé podera obter mais informacbes sobre a Carteira de Tra-
A — balho no site do Ministério da Economia, Secretaria do Trabalho,

no link <https://www.servicos.gov.br/servico/obter-a-carteira-

-de-trabalho-e-previdencia-social?pk_campaign=orgao>.

V™ DINAMICA DE GRUPO

Vocé percebeu que durante todo o médulo vocé participou de dinamicas de grupo?

Agora vamos resgatar o que vocé aprendeu a respeito dos comportamentos ade-
quados durante uma dinamica de grupo. Para isso:

® Assista atentamente ao video disponibilizado pelo docente.

® Debata com seus colegas de turma a respeito dos comportamentos adequados
durante uma dinamica de grupo, relatando as situa¢des identificadas nas estraté- gias
vivenciadas durante o Mundo do trabalho.

® Faca uma lista contendo os comportamentos adequados durante um processo seletivo.

® Fique atento as situacdes vivenciadas que seriam prejudiciais durante um processo seletivo e
avalie aimportancia do processo de avaliacdo de desempenho para identificacao das melhorias.
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Vocé percebeu que estamos chegando ao final do moédulo?

O objetivo da Atividade 2 — Preparacao para o trabalho foi mostrar-lhe o que deve ser feito para a
insercao no mundo do trabalho.

Note que o material produzido podera ser resgatado por vocé sempre que considerar necessario para
revisar as dicas para construcdo do curriculo e as de comportamento durante um processo seletivo.

7.2.4 CONCLUSAO DA ETAPA PROJETO DE VIDA E CARREIRA -
AVALIACAO DO DESEMPENHO E DOS RESULTADOS

BOBA 1-A!

VY AVALIACAO DO DESEMPENHO
E DOS RESULTADOS ™

Vocé estd chegando ao fim da Etapa 3 - Projeto de Vida e Carreira e deve ter aprendido
muito sobre o préprio projeto e a preparacao para o trabalho, além de ter desenvol-
vido suas capacidades socioemocionais — autonomia, trabalho em equipe e resolucao
de problemas!

Agora, vocé deve realizar a avaliacdo de desempenho e dos resultados. Para isso:
* Avalie seu desempenho como participante na equipe.
® Avalie, em equipe, o desempenho de cada um dos participantes.

* |dentifique, em conjunto com os participantes, as possibilidades de melhoria de desempenho
em trabalhos em equipe.

® Avalie o desempenho da equipe.

¢ Consolide os resultados da avaliacao critica individual e coletiva e inclua no portfélio.
E muito importante que realize, individualmente, a avaliacao critica dos resultados obtidos com a
aplicacdo de todas as estratégias dessa etapa e insira no portfélio.

As avaliacbes a serem realizadas devem considerar os critérios de avaliacao e as listas de verifica-
¢ao com rubricas a seguir apresentados:
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CRITERIOS De AVALIACAO

Estabelecer relagao entre a formacao escolar
e a construcdo da sua carreira profissional.

- Identifica as caracteristicas do estagio.
- Identifica as caracteristicas do Programa Jovem Aprendiz.
- Identifica as caracteristicas de Programa de Trainee.

- Diferencia os programas de formacdo escolar - estagio,
Programa Jovem Aprendiz e Programa de Trainee.

- Identifica o programa alinhado ao seu objetivo profissional.

Avaliar as oportunidades de
desenvolvimento e crescimento profissional,
considerando o préprio potencial, o

mundo do trabalho e as necessidades de
investimento na prépria formacao.

- Identifica as caracteristicas dos cursos profissionalizantes.

- Identifica as caracteristicas dos cursos de qualificacéo e
aperfeicoamentos.

- Identifica as caracteristicas dos cursos de p6s-graduagao.

- Identifica aimportancia dos cursos de idioma para o mundo
do trabalho.

- Identifica as caracteristicas da carreira militar.

- Diferencia as oportunidades de formacdo profissional
existentes no mundo do trabalho.

- Identifica a formacéo alinhada a seu objetivo profissional.

Estabelecer objetivos e metas profissionais,
avaliando as condicdes e os recursos
necessarios para seu alcance.

- Identifica o objetivo profissional.
- Estrutura metas para o alcance do objetivo profissional.
- Define plano de acédo para o alcance das metas profissionais.

- Identifica as oportunidades de melhoria pessoal para o
alcance do objetivo profissional.

- Identifica os pontos fortes para alcance do objetivo
profissional.

- Identifica as oportunidades e ameacas relacionadas a carreira
selecionada.

- Identifica acdes que minimizem as ameacas e fraquezas para
o alcance do objetivo profissional.

- Identifica agdes que potencializem as oportunidades e
pontos fortes para o alcance do objetivo.

- Identifica fontes de financiamento para o alcance dos
objetivos profissionais.

Quadro 25 - Critérios de Avaliagdo - Etapa 3: Projeto de Vida e Carreira

Fonte: SENAI/DN (2020)




LISTAS DE VERIFICACAO COM RUBRICAS

CAPITULO 7

ETAPA 3 -PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Nao busca outras
fontes para estudo

Busca outras fontes
para estudo e

Busca espontanea-
mente outras fontes

Propde novas
fontes para es-

Autoavaliacao

se espera do seu
desempenho.

sem relaciona-lo
com um referencial.

um ideal desejavel, sem
usar um referencial.

Autodidatismo e pesquisa, além pesquisa, além das para estudo e pesqui- | tudo e pesquisa,
das fornecidas em | fornecidas em aula, | sa, além das fornecidas | além das forneci-
aula. se demandado. em aula. das em aula.

Relaciona o
Néao é capaz de Descreve o desem- Relaciona o desempe- desempenho de-
descrever o que penho demonstrado | nho demonstrado com | monstrado com

o ideal desejavel,
descrito no perfil
de referéncia.

Flexibilidade

Resiste teimo-
samente as
mudancas e ndo
aceita pontos de
vista diferentes do
préprio.

Tem dificuldades
para argumentar em
favor da sua postura,
mas nao aceita pon-
tos de vista diferen-
tes do proprio.

Argumenta em favor
de sua postura tentan-
do adequar pontos de
vista diferentes do seu
a sua propria forma de
se expressar.

Adota novas
posicdes e ou
pontos de vista
diferentes em
consenso com a
equipe.

Responsabilidade

Rejeita as conse-
quéncias das suas
escolhas e busca
culpar outra pessoa
€ ou circunstancia.

Julga que as
consequéncias sao
injustas e busca
por desculpas e ou
justificativas.

Entende a relacdo
causa-efeito entre
suas escolhas, mas nao
assume consequéncias
de suas decisoes.

Entende a relagcao
causa-efeito e
assume conse-
quéncias de suas
decisodes.

Quadro 26 - Lista de Verificagdo com Rubricas — Capacidade Socioemocional - Autonomia
Fonte: SENAI/DN (2020)

157




MUNDO DO TRABALHO |

Foco na
atividade

Raramente se
dedica a executar
as atividades e rea-
lizar as entregas.

LIVRO DO ESTUDANTE

Algumas vezes se dedica
a executar as atividades e
realizar as entregas.

A maior parte do tempo
se dedica a executar as
atividades e realizar as
entregas.

Mantém-se consisten-
temente dedicado a
executar as atividades
e realizar as entregas.

Comprometi-
mento

Deixa que outros
facam as partes
que lhe cabem.

Executa as partes que lhe
cabem somente quando
cobrado pela equipe.

Executa a sua parte

na atividade, com boa
vontade e com respon-
sabilidade.

Executa a sua parte na
atividade e incentiva
0s outros participantes
da equipe.

Cumprimento
de prazo

Nao entrega as
atividades.

Raramente entrega ativi-
dades apos o prazo previs-
to, e sempre justifica.

Entrega as atividades
sempre apos o prazo
previsto e justifica.

Entrega as atividades
no prazo previsto.

Relacionamento
interpessoal

Néo participa de
discussoes.

Participa das discussoes so-
mente quando solicitado.

Participa ativamente das
discussoes.

Inicia e ou propde
discussoes.

Nao se mantém no
tema da discussao.

Raramente se mantém no
tema da discussao.

As vezes se desvia do
tema das discussoes.

Sempre se mantém no
tema das discussoes.

Nao respeita a vez
dos outros falarem.

Raramente respeita a vez
dos outros falarem.

As vezes respeita a vez
dos outros falarem.

Sempre respeita a vez
dos outros falarem.

Nunca da atencdo
a fala dos colegas
e/ou docente.

Raramente da atencao
a fala dos colegas e/ou
docente.

Presta atencao na fala de
colegas e/ou docente s6
quando é advertido.

Sempre escuta com
atencdo a fala de cole-
gas e/ou docente.

Nao interage com
os participantes da
equipe.

Interage com os partici-
pantes da equipe, somen-
te quando solicitado.

Interage habitualmente
com os participantes da
equipe.

Promove interacao
com os participantes
da equipe e/ou com
demais equipes.

158

Quadro 27 - Lista de Verificagdo com Rubricas - Capacidade Socioemocional - Trabalho em Equipe

Fonte: SENAI/DN (2020)




CAPITULO 7

ETAPA 3 -PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Identificacéo de
problemas

Nao identifica
problemas em
contextos defini-
dos e previsiveis.

Identifica, as vezes,
problemas, em
contextos defini-
dos e previsiveis.

Identifica problemas
em contextos definidos
e previsiveis, e as vezes,
em contextos diversos
e imprevisiveis.

Identifica problemas
em contextos diver-
sos e imprevisiveis.

Identificacdo das
causas de problemas
de diferentes niveis de

Néao identifica
as causas de

Identifica, as vezes,
as causas de pro-

Identifica sempre as
causas de problemas
simples e, as vezes, de

Identifica as causas
de problemas sim-

. roblemas. blemas simples. les e complexos.
complexidade P P problemas complexos. P P
- . . . Propde solugdes para . .

Proposicédo de Nao propoe Propde, as vezes, o c y .| Propde solugoes

. . B problemas simples e, as .
solugdes aos solugdes a solugdes para pro- para problemas sim-

. vezes, para problemas

problemas problemas. blemas simples. ples e complexos.

complexos.

Implementagao de
solugdes dos
problemas

N&o coloca em
pratica solugdes
dos problemas.

Coloca em prética,
as vezes, solucoes
para problemas
simples.

Coloca em pratica
solugdes para pro-
blemas simples e, as
vezes, para problemas
complexos.

Coloca em prati-

ca solugdes para
problemas simples e
complexos.

Avaliacdo dos
resultados da solucéo

Nao avalia a
efetividade da
solucao dos
problemas que
foi implantada.

Avalia, as vezes,

a efetividade da
solucédo implanta-
da para problemas
simples.

Avalia a efetividade da
solucédo aos problemas
simples que foi implan-
tada e, as vezes, a dos
problemas complexos.

Avalia a efetivida-
de da solucdo aos
problemas simples
e complexos que foi
implantada.

Quadro 28 - Lista de Verificagdo com Rubricas — Capacidade Socioemocional - Resolucdo de Problemas
Fonte: SENAI/DN (2020)
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Finalize seu portfélio, fisico ou digital, com os resultados produzidos durante o desenvolvimento des-
ta etapa, pois vai auxilia-lo no futuro!

Confira, entao, se o que colocou nele esta de acordo com o quadro a seguir:

ENTREGA FINAL DA ETAPA PROJETO D€ VIDA € CARRCIRA - RESULTADOS

Atividade 1 - Projeto de Vida e Carreira

« Aimportancia do planejamento de vida e carreira - 2 Estratégia — carta escrita ou indicacdo de
link de filme gravado

- Conflito de Geragdes - 32 Estratégia — transcricao de entrevista.
- Educacéo Financeira - 4° Estratégia - teste
« Desenvolvimento do Plano de Vida e Carreira - 72 Estratégia:

« Planilha com as 3 metas;

- Matriz SWOT (FOFA);

- Plano de Acdo - 5W2H;

" - Mapa de Vida e Carreira.
Portfélio

Atividade 2 - Preparacao para o Trabalho

» Construcao do Curriculo - 22 Estratégia - Curriculo

« Design Thinking - 4% Estratégia - texto do Comercial de 30 segundos

Autoavaliacao
Avaliacao da equipe

Avaliacao critica, individual, dos resultados obtidos

Quadro 29 - Entrega Final da Etapa 3: Projeto de Vida e Carreira
Fonte: SENAI/DN (2020)

160



CAPITULO 7 | ETAPA 3 -PROJETO DE VIDA E CARREIRA

+

161






REFERENCIAS

ALVAREZ, L.; MANDELLI, M. Desinteresse dos estudantes do ensino médio é 2° principal motivo de fal-
tas. O Estado de S. Paulo, Sao Paulo, 3 jul. 2010. Disponivel em: http://www.estadao.com.br/noticias/
geral,desinteresse-dos-estudantes-do-ensino-medio-e-2-principal-motivo-de-faltas-imp-,575665.
Acesso em: 16 mar. 2017.

ANDRADE, H. G. Teaching with rubrics: the good, the bad, and the ugly. College Teaching, Abingdon,
v.53,n.1,p.27-31,2005. Disponivel em: https://doi.org/10.3200/CTCH.53.1.27-31. Acesso em: 16 mar.
2017.

BARRETO, M. F. M. (org.). Dinamica de grupo: histéria, pratica e vivéncias. Campinas: Alinea, 2004.
BOHOSLAVSKY, R. Orientacao Vocacional: a estratégia clinica. Sao Paulo: Martins Fontes, 1977.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Classificacao brasileira de ocupagées. Disponivel em: https://em-
pregabrasil.mte.gov.br/76/cbo. Acesso em: 16 mar. 2017.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacio-
nal. Diario Oficial da Uniao: Brasilia, DF, p. 27833, 23 nov. 1996. Disponivel em: http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso em: 16 mar. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacao. Camara de Educacao Basica. Reso-
lucdo n° 3, de 21 de novembro de 2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Diario da Uniao: secao 1, Brasilia, DF, p. 21, 22 nov. 2018. Disponivel em: https://www.in.gov.
br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/51281622. Acesso em: 6 mar. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacao. Parecer CNE/CEB n° 11/2012. Dire-
trizes curriculares nacionais para a educacao profissional técnica de nivel médio. Diario Oficial da
Uniao: secdo 1, Brasilia, DF, p. 98, 4 set. 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?op-
tion=com_docman&view=download&alias=10804-pceb011-12-pdf&category_slug=maio-2012-pd-
f&Itemid=30192. Acesso em: 16 mar. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacao Basica. Re-
solucdo n° 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio. Diario Oficial da Uniao: secao 1, Brasilia, DF, p. 22, 21 set. 2012.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=-
11663-rceb006-12-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 16 mar. 2017.

BRASIL. Lei n°9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislacao sobre direitos
autorais e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao: Brasilia, DF, p. 3, 20 fev. 98. Disponivel em:
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=9610&ano=1998&ato=02dMTRE1E-
eNpWT89a. Acesso em:28 set. 2020.

BRASIL. Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera as Leis n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, e n° 11.494, de 20 de junho 2007, que

163



regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao [...]. Diario da Uniao: Brasilia, DF, p. 1, 17 fev. 2017. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/I13415.htm. Acesso em: 18 mar. 2017.

CANAL FUTURA. Futura Profissao: temporada 2014. Disponivel em https://www.youtube.com/
playlist?list= PLNM2T4DNzmq5-RKEF8ggMOJTCmUhOOS9E. Acesso em: 10 jan. 2018.

CANAL FUTURA. Futura Profissao: segunda temporada. Disponivel em https://www.youtube.com/
playlist?list= PLytIkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkqj . Acesso em: 10 jan. 2018.

CANAL FUTURA. Futura Profissao: terceira temporada. Disponivel em https://www.youtube.com/
playlist?list= PLytIkU5TcD9-YOuwEJB5qK7b-UV2Mq5iP. Acesso em: 10 jan. 2018.

FERRALHI, C. M. Tematica I: perfil do aluno do ensino médio. Ensino médio em dialogo. Disponivel
em: http://www.emdialogo.uff.br/content/tematica-i-perfil-do-aluno-do-ensino-medio. Acesso em:
15 mar. 2017.

FAVERO SOBRINHO, A. O aluno nao é mais aquele! E agora, professor? A transfiguracao histérica dos
sujeitos da educacao. Seminario Nacional: Curriculo em movimento - Perspectivas Atuais, 2010, Belo
Horizonte. Anais [...]. Belo Horizonte: 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/dezem-
bro-2010-pdf/7176-4-1-aluno-nao-e-mais-aquele-antonio-favero/file. Acesso em: 15 mar. 2017.

FENDER, N. A escolha profissional de alunos de cursos superiores de curta duracao em tecnolo-
gia da informacao: modalidade tecnélogos. Tese (Mestrado em Administragao) — Centro Universita-
rio FMU, 2016.

FEUERSTEIN, R. et al. Instrumental enrichment. Baltimore: Park Press University, 1980.

FLEITH, D. S. Criatividade: novos conceitos e ideias, aplicabilidade a educacao. Revista Educacéao Es-
pecial, Santa Maria, n. 17, 2001. Disponivel em: http://coralx.ufsm.br/revce/ceesp/2001/01/a7.htm.
Acesso em: 27 mar. 2017.

FRITZEN, S. J. Exercicios praticos de dinamica de grupo. Petropolis: Vozes, 1981. v. 1.

G1. Modelos de curriculo. Disponivel em: http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/modelos-de-
-curriculo.html. Acesso em: 14 mar. 2017.

INSTITUTO PROA. Quem somos. Disponivel em: https://www.proa.org.br/p/quem-somos. Acesso em:
28 set. 2020.

KELLNER, D. Lendo imagens criticamente: em direcdo a uma pedagogia pés-moderna. In: SILVA, T. T.
(org.). Alienigenas na sala de aula: uma introducao aos estudos culturais em educacao. 7. ed. Petré-
polis: Vozes, 2008.

LEVENFUS, R. S.; SOARES, D. H. P. Orientacao vocacional ocupacional: novos achados teéricos e ins-
trumentais para clinica, a escola e empresa. Sao Paulo: Artmed, 2002.

164



LOPES, J. T. Joao Teixeira Lopes em entrevista. [Entrevista cedida a] Ricardo Jorge Costa. A pagina da
educacao, v. 10, n. 107, 2001. Disponivel em: http://www.apagina.pt/?aba=7&cat=107&doc=8559&-
mid=2. Acesso em: 17 mar. 2017.

LUCKESI, C. C. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

MEIER, M.; GARCIA, S. R. R. Mediacao da aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vygostsky.
Curitiba: Edicdao do Autor, 2007.

NEUBAUER, R. (coord.). Ensino médio no Brasil: uma andlise de melhores praticas e de politicas publi-
cas. Revista brasileira de estudos pedagadgicos, Brasilia, v. 92, n. 230, p. 11-33, 2011. Disponivel em:
http://rbep.inep.gov.br/index.php/rbep/article/view/538/521. Acesso em: 16 mar. 2017.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT. Trabalho digno: a chave do progresso social.
Lisboa: OIT, 2010. Disponivel em: http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/html/
portugal_visita_guiada_02_pt.htmp. Acesso em 30 abril 2017.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA - UNESCO. Edu-
cacao um tesouro a descobrir: relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacédo
para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PEREZ-GOMES, A. I. A cultura escolar na sociedade neoliberal. Porto Alegre: Artmed, 2001.
PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artmed, 1999.

PORVIR. Competéncias socioemocionais. Disponivel em: http://porvir.org/especiais/socioemocio-
nais/. Acesso em: 14 mar. 2017.

RON SASSON, D. EAM et PEL: le rOle des expériences d'apprentissage médiatisé dans l'application du
programme d'enrichissement instrumental de Feuerstein. Lyon, [s.n.], 1997.

RUAS, R. L. Gestdao por competéncias: uma contribuicao a estratégia das organizagoes. In: RUAS, R. L.
et al. (orgs.). Os novos horizontes da gestao: aprendizagem organizacional e competéncia. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

SANTOS, J. C. F. Aprendizagem significativa: modalidades de aprendizagem e o papel do professor.
Porto Alegre: Mediacgao, 2008.

SAVIANI, D. As concep¢oes pedagogicas na historia da educacao brasileira. Campinas: Editora da
Unicamp, 2005.

SCHEIN, Edgar. Scratch for Arduino. Disponivel em: http://s4a.cat/. Acesso em: 24 jun. 2020.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Senai. Metodologia SENAI de educacao pro-
fissional. Brasilia: Senai/DN, 2019.

165



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Senai. Departamento Nacional. Formacao Ini-
cial e Continuada: Curso Preparacao para a Insercao no Trabalho - PRINT. Brasilia: Senai/DN, 2019.

SIGNIFICADO de Empreendedorismo. Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/
empreendedorismo/#:~:text=Empreendedorismo%20significa%20empreender%2C%?20resolver%20
um,las%20em%20um%20neg%C3%B3cio%20lucrativo. Acesso em: 28 set. 2020.

TARDIF, M. Saberes docentes e pratica profissional. Petropolis: Vozes, 2002.

WORLD ECONOMIC FORUM. The future of jobs report 2018. World Economic Forum: Geneva, 2018.
Disponivel em: http//www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_2018.pdf. Acesso em: 15 jul. 2020.

166



DIRETORIA DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA - DIRET

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor de Educacao e Tecnologia

SENAI/DN

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor-Geral

DIRETORIA DE OPERAGCOES

Gustavo Leal Sales Filho
Diretor de Operagoes

Unidade de Educacao Profissional e Tecnolégica - UNIEP

Felipe Esteves Pinto Morgado
Gerente-Executivo de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Geréncia de Educacao Profissional e Tecnolégica

Deusa Carvalho Ramos
Gerente de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Geréncia de Tecnologias Educacionais

Luiz Eduardo Ledo
Gerente de Tecnologias Educacionais

Ana Luiza Snoeck Neiva do Amaral - UNIEPRO
Anna Christina Theodora Aun de Azevedo Nascimento — UNIEP
Catarina Gama Catdo — UNIEP

Eliana Misko Soler — DR/SP

Francisca Rangélia Camelo Coelho — UNIEP
Hellen Cristine Geremia — DR/SC

Jefferson da Silva — UNIEP

Jehan Carla Zunino Liickmann — DR/SC

Lucas Damascena da Silva - UNIEP

Maria Eliane Franco Monteiro Azevedo — UNIEP
Nelson Massaia Borsi Junior — UNIEP

Sandro Portela Ormond - UNIEP

Elaboracdo 2018

Hellen Cristine Geremia — DR/SC

Jehan Carla Zunino Liickmann — DR/SC
Luiz Carlos de Almeida Filho — DR/SP
Nelson Massaia Borsi Junior — UNIEP
Sandro Portela Ormond - UNIEP
Equipe Técnica Atualizacdo 2020

Sandro Portela Ormond — UNIEP
Coordenacao do Projeto

Anna Christina Theodora Aun de Azevedo Nascimento — UNIEP
Revisdo Técnica



Eliana Misko Soler
Nelson Fender
Consultores

DIRETORIA DE COMUNICAGAO - DIRCOM

Ana Maria Curado Matta
Diretora de Comunicagéo

Geréncia de Publicidade e Propaganda

Armando Uema
Gerente de Publicidade e Propaganda

Katia Rocha
Coordenadora de Gestdo Editorial

DIRETORIA DE SERVICOS CORPORATIVOS - DSC
Fernando Augusto Trivellato

Diretor de Servicos Corporativos
Superintendéncia de Administracao - SUPAD
Mauricio Vasconcelos de Carvalho

Superintendente Administrativo

Alberto Nemoto Yamaguti
Normalizagao

SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SANTA CATARINA

Fabrizio Machado Pereira
Diretor do SENAI/SC

Adriana Paula Cassol
Gerente Executiva de Educacao do SENAI/SC

Daniel José Tenconi
Gerente Executivo da Regional Sudeste SENAI/SC

Fabiano Bachmann
Coordenador de Educacao Digital do SENAI/SC

Fernando D Pitt
Coordenadoria de Desenvolvimento e Operagdes Digitais

Priscila Carneiro Gallasse Cesconetto
Gestora do Projeto

Sabrina Paula Soares Scaranto
Designer Educacional



Tatiana Daou Segalin
Projeto Gréfico

Carlos André Marques de Andrade
Davi Leon Dias
llustragdes e Tratamento de Imagens

Juliana Tonietto
Leandro Rosa da Silva
Tatiana Daou Segalin
Diagramacao

Tikinet Edicbes
Revisao gramatical






